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Sonderzuwendungen an Lohnempfinger in Wiener Betrieben

Die Sonderzuwendungen haben in den letzien Jahren in Industrie und
Gewerbe an Bedeutung zugenommen Die Ursache liegt zum Teil darin, daf
die Abgellung von Lohnforderungen in einer jihrlich einmaligen Zahlung bis zu
einer bestimmten Héhe steuerlich giinstiger behandelt wird als in laufenden
Lohnzahlungen. Bisher wurden aber diese Sonderzahlunger von keiner Statistik
gesondert erfapt. Das Institut hat sie nun in Wiener Betrieben e1rhoben und hann
daher erstmals iiberblichen, welche Bedeutung sie fiir die Lohneinkommen in

wichtigen Branchen haben.

Umfang der Ethebung

Die Verdienststatistik des Institutes enthilt nur
alle regelmdpfigen Lohnzahlungen, und zwar nicht
nur die Zeit- und Akkordlohne, sondern auch ver-
schiedene Zuschlige und Zulagen, die gemeinsam mit
dem Grundlohn ausbezahlt werden, wie Uberstun-
denzuschlige, Feiertags, Nachtarbeits- und Schicht.
zuschlige, 1egelmiadige Erschwernis- und dhnliche Zu-
lagen sowie die Bezahlung fiir Feiertage, Urlaube und
sonstige Ausfallszeiten Nicht erfaBt werden dagegen
Sonderzahlungen, die meist nur einmal im Jahr ge.
leistet werden, wie Weihnachtsiemunerationen, Ui-
laubszuschiisse, Prdmien und Gewinnbeteiligungen
Auch die Sonderzahlung auf Grund des Abkommens
vom Dezember 1955, die in den meisten Branchen im
Dezember 1955 oder im Janner 1956 gewihri wurde,
scheint in der Verdienststatistik nicht auft)

Alle diese Sonderleistungen hat nun das Institut
im Februar d | fir das ganze Jalr 1955 bei den an
seiner Verdienststatistik mitwitkenden Firmen er.
tiagt. Die Sonderzahlung im Rahmen des Abkom-
mens vom Dezember 1955 wurde wohl auch erhoben,
doch wird sie im folgenden nicht bebandeit werden,
da sie keine jdhrlich wiederkehrende Leistung dat.
stellt und awvferdem in einei Reihe von Branchen
odex Fitmen durch Lohnethéhungen abgegolten
wurde?). Die Sondererhebung erstreckte sich wohl nmux

1) Niheres iiber den Aussagewert der Verdienststatistik
siehe Beilage 32 zu den Monatsberichten, Juli 1955, ,Zur Sta-
tistik der Lohneinkommen’

2) Diese Lohnerhdhung betrug im Bauhauptgewerbe 99/,
bei einer Rejhe von Firmen der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie 4 bis 6% und beim giofiten Teil der lederverarbei-
tenden Industrie sowie der Textil- und Bekleidungsindustiie
4%y Alle anderen Firmen und Industriezweige zahlten auBer-
tounlich einen Wocheniohn aus, dex 09 bis 12 durchschnitt-
lichen Brutto-Wochenverdiensten entsprach.  Die Betrige
schwankten in den einzelnen Branchen zwischen 263 und 488§

auf 250 Wiener Industrie. und Gewerbebetriebe,
da diese jedoch mit etwa 52.000 Arbeitern ein Drittel
aller Arbeiter det erfaBten 15 Branchen in Wien ein-
schlieBen, kann die Reprisentation als ausreichend
angesehen werden.

Allgemeine Ergebnisse

Im Durchschnitt aller 15 untersuchten Branchen
wuiden im Jahre 1955 je Arbeiter 1159 8 an Sonder-
zahlungen (Weihnachtsremunerationen, Urlaubszu-
schiisse und sonstige Sonderzahlungen, ohne Zahlun.
gen auf Grund des Dezemberabkommens) geleistet
Am héchsten waren sie im gvaphischen Gewerbe, der
chemischen Industrie sowie in der Maschinen., Stahl.
und Eisenbauindustiie, wo sie 2420, 1 985 und 1.718$
je Arbeiter erreichten. Die Textilindustrie, die Be-
kleidungsindustrie und das Baugewerbe hingegen
zahlten mit 566, 450 und 341 S die niedrigsten Be.
trige aus.

Sonderzahlungen 1m Jahve 1955 in
250 Wiener Betrieben

Weih~ Urlaubs« Sonstige Sonder=
nachts-  zu-  Sondet- eahlun-

Branchen remu-  scbiitse zahlun- gen jns-

nerationen gen 1} gesarotl)
je beschiltigten Arbeiter in §
Stefne und Erden.. . . . . 550 1 118 669
Chemische Tadustrie . . 948 809 228 1985
Papierveratbeitende Industtie . 476 49 63 588
Helzvererbeitende Tndustric. 412 137 30 579
Nahtungs- nod GeouBmittelindustrie .. 806 680 176 1662
Lederverarbeitende Industrie 574 3 20 597
GieBereiiadustrie . . 803 16 22z § 141
Maschinea-, Stahl- und Eissnbanindusteie 992 336 390 1718
Fahrzeugindustrie . 1031 338 35 1404
Eisen- und Metallwarenerzengende [ndustrie 798 151 119 1 068
EBlekwoindustrie . . o 732 72 197 1.001
Textilindustrie . . 333 10 163 366
Bekleidungsindustric 328 4 o 341
Baugewesbe . . . . 38D 53 7 450
Graphisches Gewerbe. . . ..., .., 1.450 902 68 2.420
Insgesamt .. . 725 260 174 1159

1} Ausgenommen Sonderzahlungen It Abkommen vom Dezembesr 1955,
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Die Sonderzahlungen sind nicht nur in der ab.
soluten Hohe von Branche zu Branche sehr unter-
schiedlich, sondern auch im Vergleich zu den laufen-
den Lohnzahlungen des betreffenden Industiiezwei-
ges. Im Durchschnitt aller Branchen wurxde rund das
Dreifache eines durchschnittlichen Brutto-Wochenver.
dienstes an Sonderzahlungen geleistet. Wihiend die
chemische Industrie und das graphische Gewerbe das
5 4fache und bfache ausbezahlten, waren die Sonder-
zahlungen der Bekleidungs- und Textilindustrie mit
nur dem ! 2. und 17fachen eines Wochenverdienstes
besonders gering, obwohl in diesen Branchen auch
die jahresdurchschnittlichen Brutto-Wochenverdienste
am niedrigsten sind Relativ am tiefsten lagen die
Sonderzahlungen im Baugewerbe, wo sie nur die Hohe
eines Wochenverdienstes erreichten. Ddies erklirt sich
vor allem daraus, dal} das Urlaubsentgelt durch die
Bauarbeiter-Urlaubskasse bezahlt wird und die mei-
sten Firmen daher keine Urlaubszuschiisse geben;
iiberdies werden in diesem Wirtschalftszweige — ver.
mutlich wegen der starken Fluktuation der Beleg-
schaften — neben der kollektivvertraglichen Weih-
nachtsremuneration von 1Y/s = Arbeitsstunden je
Woche kaum zusidtzliche Weihnachtsremunerationen
gezahlt. Allerdings liegt der durchschnitiliche Brutto-
Wochenverdienst eines Arbeiters im Baugewerbe iiber
dem Duichschnitt aller iibrigen Branchen {um rund
1301'0)‘

Sonderzahlungen im Jahre 1955 in 250 Wiener Be-
trieben im Vergleich zum durchschnittlichen Brutlo-

Wochenverdienst
Putch-
schnittl  Wefhoachts.. Sonstige  Sonder-
Bratto- remune-  Utrlaubs- Sonder-  zahlungen
Branchen Wochen-  rationen  zuschiisse zahlungen  insgesamt
verdienst £ 2
in§ als Vielfaches des durchachnittlichea
Brutto-Wochenverdienstes
Steine und Erden 418 13 oo 03 16
Chemische Industrie 361 26 22 06 54
Papicrvetarh, Industrie . 335 14 ot 02 17
Holzverath Tndustrie . 388 11 04 61 16
Nahtungs-und
GenuBmittetindustefe 373 22 18 45 45
Lederverach. Industrie 336 17 o0 61 18
GieBereiindustrie . 459 17 o3 035 25
Measchinen-, Stah!- und
Eisenbauindustrie 456 22 07 09 38
Fahrzeugindustrie 458 23 07 01 31
Eisen- und Mctallwaren-
erzeugende Industrie 377 21 04 03 28
Elektroindustrie . . 341 21 02 06 29
Textilindustrie 319 10 02 05 17
Bekleidungsindustrie 281 12 [il] 00 12
Baugewerhe . . | 425 (O] g1 00 Lg
Graphisches Gewerbe . 485 30 19 01 50
Insgesanmt 375t 19 7 0's 31

1) Dieser durchschnittliche Brutto-Wochenverdienst, der sich aus der Verdienst~
statistik des Institutes ergibt, ist um rund 3% hoher als pach der Lohasummen.
statistik der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft Die Ursache liegt z. ‘T, darin,
daB die Bundeskammer nach der Lobnsumme fir sdmtiche Arbeiter einschlieBlich der
Eebrlinge und Jugendlichen fragt, wihtend das Insdtat per die Verdienste der iiber
18 Jahre alten Arbeiter erhebt ~~ 2) Ausgenommen Sonderzahlungen laut Abkommen
vom Dezember 1955.

Die Streuung innerhalb der Branchen, also dex
Unterschied von Firma zu Firma, ist bei den Sonder.
zahlungen stirker als bei den laufenden Einkemmen
Die griferen Firmen boten meist mehr Sonderzah.
lunigen als die kleineren. Bei den 25 Betrieben mit
iber 500 Arbeitern — sie beschiftigen 449/, aller er.
faBten Arbeiter — lagen nicht nur die durchschnitt-
lichen Wochenléhne um rund 16% iiber jenen in
den iibrigen, kleineien Betrieben, sondern auch die
aubertourlichen Zahlungen im Duschschnitt um 439/
hohert). Nur in der Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie und in der Bekleidungsindustrie waren die
einmaligen Zuwendungen bei den groflen Firmen
niedriger als bei den kleinen Bei den GroBbetrieben
der chemischen Industiie und des graphischen Ge-
werbes lagen die Sonderzahlungen sogar um rund
30%/s iiber dem Branchenduichschnitt.

Hohe der Sonderzahlungen nach der Betviebsgrife

Gesamt- Bettiebe mit meht Bettiebe mit
ducch- z2ls 500 Arbeitern weniger als
schairt 300 Arbeitern
in 8
Weihnachtsremunerationen 125 833 £38
Urlaubszuschiisse . . . P 260 317 215
Sonstige Sonderzahlungen?)... 174 242 121
Zusammen. . 1159 1.392 974
!} Ohne Sonderzablungen lt. Abkommen vom Dezember 1958
Die Sonderzuwendungen sind schi ungleich-

miBig iiber das Jahr verteilt. Sie konzentrieren sich
votr ailem auf die Sommermonate — die Haupt-
utlaubszeit — und auf Weihnachten und koénnen da-
durch auf dem Markt Spannungen hervorrulen oder
doch erhohte Anfordeiungen an die Lagerhaltung
stellen. Im Winter 1955/56 war die Kaufkraftspitze
besonders groB, da sie durch die Sonderzahlung nach
dem Dezemberabkommen verstitkt wurde (davon
wurden 47%, im Dezember 1955 und 53%, im Jinnexr
1956 ausbezahlt).

Obwohl sich die vorliegende Untersuchung nux
auf Wiener Betriebe bezicht, kann sie in den einzel-
nen Bianchen auch fiir ganz Osterteich als reprisen-
tativ angesehen werden Das Gesamibild iiber alle
Industriezweige kénnte sich allerdings verschieben,
da die in Wien fehlenden Industriezweige — Bergbau-,
Papiererzeugung und Hiittenindustrie — nicht ein-
bezogen sind.

Die Sonderzahlungen im einzelnen

Weihnachtsremunerationen
Von den einzelnen Sonderzzhlungen haben die
Weihnachtsiemunerationen die weitaus giéfite Be.

1) Auch die Sonderzahlung Jaut Abkommen vom Dezem-
ber 1955 war bel den giofien Firmen héher als bei den iibrigen
250 Firmen; sie betrug im Durchschnitt 4338 je Arbeiter,
gegeniiber 372 8 bei den kleineren Betrieben
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.emberabkommen) Sie 'wurden’ in. allen: 15 unter-
i ;'.suchten YWirtschaftszweigen - geéwihret). - Die Weih-
“hachisremuneration betrug durchschnittlich 725 § je
Arbeiter bzw. das 19fache des durchschnittlichen
Brutto-Wochenverdienstes. Die hdéchsten Betrdge je
Arbeiter wurden mit 14508 im graphischen Gewerbe,
mit 10318 in der Fahrzeugindustrie und 992§ in
der GieBereiindustrie ausbezahle Die relativ héchsten
Weihnachtsremunerationen, gemessen am  jahres.
durchschnittlichen Brutto-Wochenverdienst eines Azr-
beiters gewdhrten das graphische Gewerbe mit dem
% Ofachen, die chemische Industrie mii dem 2 6fachen
und die Fahrzeugindustuie mit dem 2 8fachen eines
Brutto-Wochenverdienstes
Absolut am geringsten waren die Weihnachts-
remunerationen im Baugewerbe mit 3808, in der
Textilindustrie mit 833 S und in der Bekleidungs-
industrie mjt 828 S. Bezogen auf den Brutto-Wochen-
verdienst wurden die niedrigsten Weihnachtsremu.
nerationen in der holzverarbeitenden Industiie, in
der Textilindustrie und im Baugewerbe mit dem 1 1.,
10- bzw 09fachen eines Brutfo-Wochenverdienstes
bezahlt

Urlaubszuschiisse

Als Urlaubszuschiisse wurden nur jene Betréige
erfaBt, die iiber das Entgelt fiir die gesetzliche Ur-
laubszeit hinaus gegeben wurden. Nur einzelne Indu-

1) Eine Trennung der Weihnachtsremunerationen nach
kollektivveriraglichen und freiwilligen I_e1stungen war nicht
méglich

: _'_deutung Auf sie: entﬁelen 1m Durchschmtt 62% aller._
~Sonderzuwendungen (ohne Sonderzahlung: laut’ De-.

striezweige zahlten jhien Arbeitern namhafte Betrdge
Die héchsten Urlaubszuschiisse boten das graphische
Gewetbe, die chemische Industrie sowie die Nahrungs-
und Genublmittelindustrie mit 902, 809 und 680 § je
Arbeiter. Bezogen auf den duichschnittlichen Brutto-
Wochenverdienst liegt die chemische Industrie vov
dem graphischen Gewerbe und det Nahrungs. und
GenuBmittelindustrie mit einem Urlaubszuschul3 in
der Hohe von 2 2, 1'9 bzw. 1'8 Brutto-Waochenverdien-
sten an der Spitze. In 8 der 15 untersuchten Indu-
striezweige betrug der UrlaubszuschuBl weniger als
ein Dritte]l eines Brutto-Wochenverdienstes. In der
Industrie der Steine und Fiden, in der ledetverarhei-
tenden und in der Bekleidungsindustiie wurde kein
Utrlaubszuschul gegeben

Sonstige Sonderzahlungen

Abgesehen von der Sonderzahlung auf Grund des
Dezemberabkommens wurden noch Jubildumsprimien,
einmalige Leistungsprimien, Gewinnbeteiligungen
u. 4 Zuwendungen geboten. Eine nennenswerte Hohe
erreichten diese Sonderzahlungen nur bei 6 der unter.
suchten Branchen. Am héchsten waren sie in der
Maschinen., Stahl- und Eisenbauindusirie, in der che-
mischen Industrie und in der GieBereiindustrie mit
390, 228 bzw. 222 S je Arbeiter; die relativ héchste
Sonderzahlung leistete ebenfalls die Maschinen.,
Stahl- und Eisenbauindustiie mit 09 vor der chemi.
schen und der Elektroindustrie mit je 06 Brutto-
Wochenverdiensten. In den itbrigen 9 Industriezwei-
gen betrugen diese sonstigen Sonderzuwendungen
weniger als ein Drittel eines Brutto-Wochenverdien.
stes. Die Bekleidungsindustrie und das Baugewerbe
gewihiten keine derartige Sonderzahlung




