DER AUFBAU DES OSTERREICHISCHEN ARBEITSMARKTES
" Von Dr. Dr. h. c. Richard von Strigl
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Uberblick

Einen allgemeinen Uberblick iiber den dster-
reichischen Arbeifsmarkt gibt die Darstellung der
Ergebnisse der Volkszihlung vom 22. Méirz 1934.

Die Anzahl der Angestellten und Arbeifer in

Osterreich
(Volkszdhlung 1934)
Insgesamt davon Arbeitslase
derzeit in Ofp des
Beruiskategorie in beim Fref- arbeits- Gesamt-
und Geschlecht Stellung ‘vAvi]lJHg;en Ios standes
TDEeIlS=

dienst
Angestellte und
Arbeiter zusammen 1,975,725 1,377.714 7214 590738 23-90
. davon méinnlich 1,357,333 922.670 5.887 428.766 31-58
» ‘weiblich 618392  455.044 1.377 161.972 2619

Angestellte
zusammen 455385  371.558 660 83.167 1826
davon mionlich 205918 247382 462 51.074 1709
» weiblich 156.467  [24.176 198 32.093 2051

Arbelter zusammen 1,520,341 1,006,156 6.6i4 507.5T1 33-30
davon minnlich 1,058.415 675,288 5.435 377.602 3568
s weiblich 461.926  330.868 1179 120.879 2812
Fine Rejhe von Umstinden, welche in dem
Wesen einer Volkszihlung begriindet sind, bringt
es aber mit sich, daB dieses Bild nicht zu einer
vollen Erfassung des Arbeitsmarktes dienen kann.
Diese erkliren auch — wie noch zu zeigen sein
wird — die wesentlichen Abweichungen, welche die
Volkszdhlung hinsichtlich der Zah! der Arbeitslosen
gegeniiber den fortlaufenden Ausweisen der Landes-
arbeitsdmter zeigt. Nach diesen Zihlungen sind im
© Miarz 1934 im ganzen 403.158 (davon 92.140
weibliche) znr Vermittlung Vorgemerkie ausge-
wiesen, so daB sich gegeniiber der Volkszihlung
eine Minderzahl von insgesamt 187.580 (117.748
Ménner, 69.832 Frauen) ergibt'):

*) Hier ist noch zu beachten, daB in der Volkszihlung
bedeutende Gruppen von Personen ausgewiesen sind,
welche sicherlich zum Teile als latentes Angebot auf dem
Arbeitsmarkte in Betracht kommen. So sind die —— neben
den als ,im Haushalte mithelfenden Familiemmitglieder®
{90.355, davon 87.B56 weibliche) gesondert ausgewie-
senen — ,sonsfigen Familienmitglieder von 14 bis unter
60 Jahren“ der Berufstriiger, insgesamt 46.008 (davon
27.841 weibliche) hier in Betracht zu ziehen, in geringerem

AuBer der Volkszdhlung und der Statistik der
bei den Arbeitsfimtern vorgemerkten Arbeitsuchen-
den kommen fir eine Untersuchung des Arbeits-
marktes zunéchst verschiedene Ausweise der Sozial-
versicherungsanstalten in Betracht Beziiglich der
von diesen zur Verfiigung stehenden Ziffern ist
allerdings zu bemerken, dafl ihre Erhebungsgrund-
lage nicht immer dieselbe geblieben ist, was sich
schon von selbst ans den hiufigen gesetzlichen
Anderungen iiber den Umkreis der Versicherungen
ergeben mufite, dann auch, daB die Ziffernreihen
nicht immer geschlossen vor uns liegen. Der
Kreis der als Arbeitnehmer Beschiftigten fallt im
allgemeinen ungefihr zusammen mit dem Kreis der
gegen Krankheit Versicherten. Unter diesen sind
als eine engere Gruppe die gegen Arbeitslosigkeit
Versicherten ausgewiesen. Die diesbeziiglichen Zu-
sammenfassungen werden in den Berichten des

AusmaBe auch die ,Personen von 14 Jahren aufwirts in
Berufsvorbereitung® (04.639, davon 26.912 weibliche).
Schlieflich kbnnen in einem gewissen Umfange auch noch
die Hausfraven (1,036.680) ebenso wie die mithelfenden
Familienmitglieder als Arbeitsangebot in Befracht kommen.
Wenn bei diesen zum Teile und mit Einschrinkungen als
mehr oder weniger ernstlich Arbeiisuchende in Betracht
kommenden Gruppen die Zahl der wejblichenr im ganzen
iiberwiegt, so erklirt das ohne jeden Zwang den Umstand,
dafi unter den in der Volkszihlung ausgewiesenen Arbefts-
losen die Zahl der weiblichen bedeutend geringer ist als

die der Minper. Damit ist schon darauf hingewiesen, da

eine sitrenge Abgrenzung des Arbeitsmarktes iiherhaupt
vollstindig unmdglich ist. Darliber wird spiiter noch mehr
zu sagen sein. — Die Zahl der Personen, welche in den
verschiedenen oOIfenflich-rechtlichen Korperschaften be-
schiftigt sind, ist in der Volkszihlung mit 189.132 ausge-
wiesen. Von diesen nicht nur in den verschiedenen Zwei-
gen der Hoheitsverwaltung, sondern auch in den verschie-
densten Betriebsklassen Beschaftigten ist durch die Art
ihres Dienstverhiltnisses eine bedeutende Zahl den nor-
malen Schwankungen des Arbeiismarkies enizogen. Von
dieser Personengruppe soll in den folgenden Ausfiihrungen
nicht weiter gesprochen werden.
' 1
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Institutes filr Konjunkturforschung regelmiBig ver-
offentlicht. Fortlaufende Ziffern liegen ferner iiber
die in der Unfallversicherung ErfaBiten vor uns.
Leider brechen diese Ziffern mit dem Jahre 1934
ab, weil die gesetzlichen Bestimmungen iiber diesé
Versicherung im Jahre 1935 grundlegend abge-
dndert worden sind. SchlieBlich liegen noch Ziffern

- iiber die Beschiftigung vor unms, welche aus Er-

hebungen der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte in Wien stammen und regelméBig verdffent-
licht wurdén. Hier ist nur zu bemerken, daB diese
Erhebungen niemals vollstindig sein kénnen und
die Frage offen bleibt, ob die durch diese Erhebun-
gen erfaBten Bereiche fiir die Bewegung im ganzen
ohne weiteres als typisch angesehen werden kdnnen.

Soweit die Verhaltnisse des von der Nachfrage
aufgenommenen Arbeitsangebotes, also der Beschif-
tigten und des nicht untergebrachten Angebotes auf
dem Arbeitsmarkte, also der Arbeitslosen. Uber die
Grundlagen, welche fiir die Beurteilung der Lohn-
verhilinisse zur Verfiigung stehen, soll spater ge-
sprochen werden.

Entwicklung der Beschiftigung

Einen allgemeinen Uberblick ither die Enfwick-
lung der Beschiftigung kann man am besten aus

" der Statistik der in die Unfallversicherung FEinbe-

zogenen gewinnen (Abb. Zj2/S), vor allem deshalb,
weil hier nicht eine Zihlung nach Stichiagen oder

Durchschnittsstinden vorliegt, sondern eine solche

nach tatsichlichen Arbeitstagen. Zugleich ist es
hier mdglich, eine Darstellung der allgemeinen Ent-
wicklung der Entlohnungsverhdltnisse (Lohn-

Anzahl der Arbeitstage (Schichten) der bei der

Unfaliversicherung angemeideten Arbeitnehmer
nach Anstalten

(logarithmischer Mafistab; 1929 = 1C0)

summe, Abb. Z{3/S) zu geben. Neben dem graphi-
schen Bild sei hier auch die Entwicklung der durch-
schnittlichen Lohnhéohe ziffernmiBig angegeben.

Ve_rhc'ilfm’szahlen des berechneten Durchschnittslohnes
bei den Versicherten der Unfallversicherungsanstalten

1929 = 100
, . Uniallversicherungsanstalt
Jahr Wien Salzburg Graz  Wien,Salzburg u, Graz
ZUSAmmen
1929 100-00 100-00 10000 10000
1930 101-01 100-15 10165 100+88
1931 100-43 10046 101-95 100759
1932 09°57 94-14 98-35 98-24
1933 G97-84 9201 94°15 95:18
1934 66-40 60-14 91-60 9412

Dabei ist freilich zu bemerken, daB in der Un-
fallversicherung die Lohnhéhe nicht voll erfaBt wor-
den ist. Inwieweit der Lohnriickgang sich in den, die
obere Lohngrenze (200 Schilling im Monat) {iber-
steigenden Léhnen ausgewirkt hat, ist aus dieser
Rechnung nicht zu ersehen. Im ganzen ist mit einem
wesentlich starkeren Riickgang der Lthne in der
Krise zu rechnen. Die Entwicklung in den Bereichen
der einzelnen Unfallversicherungsanstalten weist eine
weitgehende Ubereinstimmung auf. Zur Erginzung
des allgemeinen Bildes seien hier noch einige Ziffern
aus den Ausweisen der Wiener Arbeiterkammer
tiber die Entwicklung der Beschiftigten in einzelnen
charakteristischen Indusiriegruppen wiedergegeben
(Tabelle S. 3). Zur Betrachtung der Entwicklung in
der Krise und zur Frage ihrer Auswertung fitr die
Zukunft muB aber eine grundsitzliche Bemerkung
gemacht werden.

Man darf sich die Schwankungen der Wirt-
schaft nicht so vorstellen, als ob in der Beschafti-
gung der einzelnen Produktionen ein gewissermaBen

Verrechnete Lohnsumme der bei der Unfall-
versicherung angemeldeten Arbeitnehmer nach
Anstaiten
(logarithmischer MaBstab; 1929 = 100)
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Die Entwicklung des Beschiiftigtenstandes bei einigen
wichtigen Industriezweigen in den [ahren 1930 bis
1935 in %, des Jahres 1920
(Nach Erhebungen der Ke\_mmer fiir Arbeiter und Angestellte

in Wien)

Industriezweige 1930 1931 1832 1933 1934 1935
Eisen- und Stahlhlitten , . . . 71°72 6452 4382 4414 71-01 B8-8Y
Kabel- und Drahifabriken . . 8454 6406 4609 3630 3751 4036
Mefallwarenerzeuguny . . . 8366 7586 6983 7361 9530 101-27
Automobilfabriken . . ., . 5720 5653 3400 2052 31-99 46:25
Maschinenerzevgung . , . . . 52408 5600 3656 2888 3403 4378
Zement- und Kalkwerke , . . 108-59 7746 4504 2761 2341 2832
Ziegelejen . .. . .., . . 105719 6214 61412 2989 2363 4704
Klavierfabriken . , . ., ., . 6011 2092 2434 1875 13-83 1556
Bickereibetriebe . . . . . . . 104'82 10106 10122 0708 8557 9100
Zucketfabriken . . . . . . - . 11006 132°79 120°79 I164°80 173-98 16721
Baumwollspinnereien und -we-

bereien » « - . 0.0 ... 1412 6408 6226 5173 58:G4 60'85
Schuhfabriken . . . .., .. 10395 8540 OI'10 8710 9576 10282

starrer Rahmen gegeben wiire, fiir welchen je nach
dem schwankenden Volumen der Wirtschait eine
verschiedene Ausfiillung gegeben ist. Die Wirtschaft
hat immer weitgehende Verschiebungen gezeigt und
es muB auBer Zweifel sein, daBl der Aufstieg nach
einer so tief einschneidenden Krise, wie es die lefzte
war, nicht zuriickfithren kann zu einer unverénder-
ten Wirtschaftsstruktur. Das muB — ob man es
gerne sieht oder nicht — in ganz besonderem MaBe
fiir die Osterreichische Wirtschaft gelten, welche
infolge der Kleinheit des Wirtschafisgebietes in der
Zeit besserer Beschaftigung in ganz besonders
groBem AusmaBe ihre Produktion in Hinblick auf
den AuBlenhandel erstellt hat'), so daB die Ver-
schiebungen in den ausldndischen Absatzméglich-
keiten auch Verschiebungen im Aufbau der heimi-
schen Produktion zur Folge haben miissen. Diese
hat sehr zum Unterschiede von anderen L&ndern
immer eine weitgehende und noch anwachsende Zer-
splitterung in der Produktion bei relativ wenig
starker Betonung ganz besonders ausgesprochener
natiirlicher Produktionsvorteile gezeigt. Dazu kommt
noch der Umstand, daB immer wieder sich
ergebende Anderungen in der Produktionstechnik
Verschiebungen im Arbeitsbedarf zur Folge haben
miissen. Wenn unsere Wirtschait wieder in der Lage
sein wird, die zur Verfiigung stehenden Arbeits-
krafte in wesentlich gréBerem AusmaBe zu be-
schiftigen, so wird die Aufteilurig derselben auf
die einzelnen Produktionszweige eine andere sein
als etwa im Jahre 1920. Wollte die Wirtschafts-
politik eine solche Planung der Produktion sich zum
Ziel setzen, daB eine frither einmal gegebene

) Das Volumen des AuBenhandels gerechnet pro

Kopt der Bevilkerung in Goldfranken betrug 1928 (in
Klammer: 1934): Osterreich 609 (172), Tschechoslowakei
527 (120), lfalien 246 (81), Deutschland 512 (161),
Fraskreich 520 (198), 1J.85. A. 400 (02); dagegen Schweiz
1217 (553), Schweden 740 (335), GroBbritannien 1010
(373). (Vgl. meinen Auisatz ,Die konjunkturelle Lage der
Weltwirtschaft, Der osterr. Volkswirt, 11. Mai 1935.)

Struktur der Wirtschaft gerade im Hinblick auf
die dieser entsprechende Struktur der Arbeiterschaft
wieder erreicht wird, so kénnte sie nur aufstieg-
hemmend wirken. Dafl sonach bei dem weiteren
Aufstieg mit weitgehenden Schwierigkeiten der Um-
steliung auf dem Arbeitsmarkte zu rechnen ist,
sollte nur Anlafi dazu sein, das, was zu ihrer Uber-
windung notwendig ist, rechizeitig bereitzustellen.
Wir werden noch verschiedentlich auf qualitative
Momente, welche auf dem Arbeitsmarkte von Be-
deutung sind, zu sprechen kommen. Hier war auf
einen Umstand hinzuweisen, der in dieser Hinsicht
von groBer Bedeutung sein muB.

Aus den eben entwickelten Griinden heraus ist
aber die Entwicklung der Beschaftigung in der Zeit
der letzten Jahre allmihlicher Besserung weitaus
bedeutender als die in der Zeit des groBen Be-
schaftigungsriickganges. Hier stehen aber in der
Zahl der krankenversicherten Arbeiter, gegliedert
nach Lindern und nach Betriebsklassen,  sehr
brauchbare Ziffern zur Verfiigung, welche den
Arbeitsmarkt, soweit es sich um die Beschiftigten
handelt, ziemlich vollstindig erfassen (siche auch
die Tabelle Seite 4).

Die gegen Krankheif versicherfen Arbeiter (gewerb-

liche und landwirtschaftliche ohne Bahnen) nach

Betriebsklassen fir Osterreich insgesamt fiir die
Jakre 1034 und 1935 in %, des fahres 1933

Betriebsklagse 1934 1835

I. Land= und Forstwirtschaft . . . . . . 97'88 9551

IL Bergbant « -+« v v av v v v a0 v 103*71 11269
NI Industrie in Steinen, Erden nsw.. . . 11459 13178
IV. Baugewerbe . . . . . - . ... . . 10608 11413
V. Wasserkraft und Elekirizititswerke . 8924 85°10
VI, Eisen- und Metallindostrie . . . . . , 10720 11781
VII. Holzindustrie + . » « . « . ... « « » 9753 104:61
VIL Lederindustrie . . ... ... ... . 9377 9412
IX. Textilindustrie . . .. ... .. ... 112°04 113+51
X. Beklefdungsindustie . . . . . . y - D587 9721
XI. Papierindustsie . . .« - .. .. .. . 90726 93-70
XII. Graphische Industrie . . . . .. ... 8977 100-14
XUIL. Chemische Industrie . . . ... . . . 104720 94:21
XIV. Nahrungs- und GenuBmittelindustrie , 9526 B804
XV. Gast- und Schankgewerbe . . . . . - 8675 857
XVI.Handel . . . o .0 vt v o v 0 .. 84 9956
XVII, Tragsport und Verkehr. . . . . . ., 5147 8586
XVIL Geldverkehr .- . .. ... .. ... 10540 10511
XIX. KBrperpflege . . . . . ...+ . .. D850 9181
XX, Hellkunde . . . . ... .. s - . 09453 ara2
XXI. Bildung, Kunst usw. .. .., ... .. 9581 9510
XXII, Advokaturskanzleien . . « « o o ¢« o 79'16 7408
XXII. Offenfl. Dienst . . . .. ... ... . 11864 124+00
XXIV. Haushaltung . . + « . . o . ... . . 9662 95722
Insgesamt . . . - @ o a s i n v 0 99'34 10041

Die gegen Krankheit versicherten Arbeiter ohne Land-
und Forstwirtschaft und Haushaltungen fir die
einzelnen Bundesidnder und Osterreich insgesamt
fiir die Jahre 1934 pnd 1935
in ¢, des Jahres 1933

Bundesland 1934 1935
L | L« « 1 (] 102'53
Niederfsterreich. . v = « . & v ora o o« 103702 105-87
Oberdsterreich. « » ¢ o « « 0 4 v n v 95-17 101-02
Salzburg « v @ v i b e et e e w e 9730 103°18
Stejermark + + - 4 2 v o v o 0 u s s 103-73 105°83
Kirnten « « o s v v v s 0 2 0 2 0 v s 10226 0137
Tirel ¢ o v v o w o v o oo o u v alld65 10351
Vorarlberg . o v v s s v v 4 o 5 5 + + 10416 10768
Burgenland . o « 4 2 « e s 2 2« 5 0« 10702 11082
Osterreich inggesamt . « . « . . « o« « 100477 10370
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Die gegen Krankheit versicherten Arbeiter (gewerbliche und landwirtschaftliche ohne Bahnen) nach
Betriebsklassen flr die einzelnen Bundesl¥nder und Osterreich insgesamt '

Wien Niederdsterreich
- 1933 1934 1935 193 1933 1934 1935 1936+
Betricbsklassen Mirz  Sept. Murz Sept. Mirz Sept, Mirz Mirz Sept. Mirz Sept. Mirz Sept. Mirz
I Land- und Forstwirtschait . . . 2332 2828 2437 26807 2312 2835 2561 52330 04.835 81371 01006 50.198 90201 BL6I4
T Bergbay . ...... ... .. 35 "'s3' "e5 20 )B4 6l 58 105 2306 1938 2008 1013 2852 2145
I Indusirle in Steinen usw. . | | 2510 3421 2420 3613 2656 4305 a4 Z216 3762 2415 4412 3250 5664 5864
IV. Baugewerbe . .. .. ... .. 9730 14507 G511 17.6583 7.265 21393 11205 4535 1207% 6783 11904 5978 14188 6911

V. Wasserkraft-u. Elektrlmtﬁtswcrke 158 152 137 231 134 135 137 1.628 1.603 895 946 731 1,050 960
VI. Eisen- und Metalliudustrie . . . 3L195 33.377 3L.710 37.202 32,937 42.324 35805 11085 13.773 12.978 15.066 14.413 16.991 16.983
VIL Holzindustrie . ..., . .... 7500 9608 7374 0307 8062 10.009 7.870 4.032 4510 3.464 4241 3045 4682 4.460
VIIL Lederindustrie .. ... .... 2000 233 212 2341 228 2460 2308 1378 1.351 1185 1308 1.140 1028 003
IX. Textilindustrie .. . . - 1L042 13535 12,989 13.993 12722 13.070 12,600 13581 16.635 17.330 17.473 17.033 17.262 17.503
X. Bekleidungsindnsirie . . 31130 20,554 30.591 27426 20.851 27.923 30,730 3.612 3811 3.366 3.404 3584 4024 4057
XI1. Paplerindustrie . . . . - 4847 4967 4819 5969 4.814 5328 4787 3074 5187 3.032 2852 2025 2848 2753
XII. Graphische Industrie . . 10.680 10,081 90220 9672 0952 0400 9.134 531 538 435 469 438 3.052 401
X1l Chemische Industrle . . .. . - A300 4680 4.478 4.833 4660 5952 4822 6673 8664 T.0090 6010 6,082 3708 6.045
X1V. Nahrungs-u, GenuBmittelindustrie 23,905 31,150 26.028 20,600 27.568 26535 24.317 11,302 12.126 10.906 13,938 11.08! 10,458 D.479
XV, Gast- und Schankgewerbe «« . 17070 18411 16.101 16.600 15.974 17.600 17.857 3.734 4431 3751 4162 3373 23.806 312
XVI Handel . . . 17.360 16,526 17.119 16910 17576 16.369 1,763 1.822 1587 1.902 1708 2447 1970

brige Befriebsklassen . 122,495 124,102 121.218 12422& 121,068 118.105 19.918 21.621 19797 20.797 20.338 21,593 18.848

Zusammen.308.047 318,413 208,220 318.622 303.5I7 327.574 302.057 174.31% 207.052 178,403 202.810 178,287 205.704 142.008

Oberdsterreich Salzburg
1. Land- und Forstwirtschaft . .. 71.806 76.372 71,757 75.546 71.609 75534 71.871 15.682 17.174 15190 16505 15.402 17.250 16.139
1. Bergbati- - + « » » o » . .- LTT 1517 1,666 1.515 1.441 1,722 1335 62 74 140 207 35 450 AT
Il Indusme in Steinen usw, . . . . 1958 29725 1782 3202 2244 4315 2,964 300 384 210 448 111 452 410
1V. Baugewerbe. . . . 5.026 10.123 4.023 8.392 3542 12161 5773 1.657 20920 L1740 3083 1.009 3200 1534

V. Wasserkrait-u. Elekirizititswerke 920 1.023 886 on 861 1,047 814 222 345 338 231 260 204 266
V1, Eisen- und Mefallindustrie . . . 5456 4912 6.042 5865 5945 7.145 T7.657 1.093 LO15 750 835 954 1174 9ap

VIl. Holzindustrie . .. .. .. » - . 2815 3016 2038 3114 2602 2930 2672 1,097 1018 953  1.036 888 1175 1.426
VIl Lederindustrie +........ 1350 1,397 1.079 1.044 1.033 1168 1.026 105 95 90 i 63 67 52
IX. Textilindustrie . -, ... ... 3.860 3.874 4057 374 37 4IBT  4.647 111 136 133 124 107 111 194
X. Bekleidungsindustrie . . . ... 1.866 1861 1.887 1.580 1.705 1.811 1.957 542 580 478 995 479 566 481
XI. Papierindustrie . . . . ..., .. 2740 2996 1.935 2647 3204 2.632 2.649 540 694 633 125 569 623 574
X1I, Graphische Induseje . . . ., . 862 848 794 797 800 807 789 325 T 286 240 279 311 335
XIII, Chemische Industrie . ... . 971 049 1043 1061 1114 054 962 246 237 189 258 231 258 214
X1V. Nahrungs-u. GenuBmlttelmdustﬂe 7.865 8957 7.297 8.486 7453 7.073 6.766 2,167 2273 2171 2,115 2040 1906 1.872
XV. Gast- und Schankgewerhe ... 2743 3,059 2,199 2624 2,154 2,657 2.089 2060 2459 1572 2270 1.689 2977 1.748
XV Eand el oo .. 2078 2200 1733 1742 1518 L7166 1.583 613 516 560 603 561 569 567
brige Betnebsklassen 1, 16,346 17441 17.358 17.326 16,599 16,805 15536 5067 7.633 6.407 17359 6645 8.486 6.112
Zusammen. 130.434 143,279 128,476 139.685 127.714 144.774 131.100 32.789% 37,888 31.858 35,685 31.422 30.668 32.961

Steiermark Kirnten
I. Land- u, Forstwirtschaft . . . ., 44.336 46.730 40565 43.114 37.875 41.974 38.750 18.273 20.661 19,064 32,360 19,203 21.765 19764
II. Berghau . . +eo. 5788 6595 6.495 6795 6238 7933 T.466 1138 1,266 1,381 1.399 1141 2272 2324
Il Industr:e in Steinen usw. . . .. 873 3.014 3.040 3.820 3389 4.090 3170 898 1.133 10058 232712 1.376 850 671
IV. Baugewerbe . . « . o v 0 4. . 3.530 9.901 4610 11,281 3719 10.024 3933 1.79¢ 6.247 3032 4907 3148 7.958 3502
V. Wasserkraft~u. Elektrlz:t.’itswerke 806 1.086 1.263 1,232 1.106 930 918 305 372 281 196 329 249 265
~ VI. Eisen~ u. Metallindustrie . . 10,839 11.337 12,531 12,583 13.282 14.587 15.044 1788 1.564 1.602 1.550 1.559 1,849 1.796
VII. Holzindustrie . » . ., . . .. + 3237 3798 3.076 3.851 3203 4296 392 2589 3.031 2344 3742 2767 4501 3.683
VIIL. Lederindustrie ., .. ... .. 423 494 476 507 494 741 046 715 987 30 058 901 680 680
1X. Textilindustrie . . ... .. .. 1056 1146 1195 1202 1357 1.380 L1710 507 521 453 456 358 413 478
X. Bekleidungsindustyle . . . . . . 4.148 4599 4332 4204 4.603 4.047 3943 991 1.045 1.068 097 1,257 1616 1615
XL Paplerindustrie . . .. ..., , 4.02 4630 355 3878 3368 3531 3807 1.064 1444 1233 053 1245 1.023 800
X11. Graphische Industrie . . - ... 1360 1332 1195 L17 1160 1361 1.007 272 229 257 254 260 34 336
Xl Chemische lndustrie . . 806 752 1539 1.786 1.685 1.807 728 651 638 679 937 578 722 580

XIV. Nahrungs-u. GenuBmittelindustrie 7422 7.499 6965 6899 6.772 6.185 5858 2330 2488 2,129 2213 2.102 [.643 1.531
XV. Gast— u. Schankgewerbe . . .. 4207 4552 3581 3988 3360 3782 3208 1819 2604 1.222 1781 L1114  1.530 858
34

del g 511 29 22 078 g 30 439 348
(jbl'lge Betriebskiassen?) . . . . 22326 21,952 21.579 21.919 21,628 21.822 19.917 7202 8888 T457 9422 6470 6419 6.341
Zusammen . 118,664 132.828 118,231 130.706 115.060 131.477 117.010 42,728 54371 44.375 54.007 44.161 54,253 45662

Tirol Vorarlberg
1. Land- u, Forstwirtschaft . . . . 12.028 16.249 12,207 15794 12450 16.045 12851 2480 3.352 2510 3240 2,386 3.405 2510
. Bergbatie « o v oo\ ... .. 382 384 439 B8 306 691 53 33 % — — — - =
III, Tndnstrle in Steinen usw. . ... 2083 412 220 512 151 56l 192 203 149 M7 2B 142 315 144
V. Baugewerbe . o . » . .. . .. 2205 5100 4370 5701 3585 7.038 3.003 2322 2542 2060 2562 1577 4007 1552

V. Wasserkratt-u. Ejektrizititswerke 438 657 470 479 459 550 519 329 343 318 300 349 317 20
VI, Eisen- und Metallindustrie . . . 1875 1906 1577 1705 1.459 1.695 1419 718 621 573 T2t 634 650 650

VII. Helzindostrle . . . . ., «s.. L299 1354 L162 L2399 121 1342 1276 605 636 553 655 467 430 434
VIII. Lederindustrie. , . . . .. .. . 162 159 180 240 159 155 228 167 162 96 107 88 G0 41
IX. Textilindustrie . ... ... .. 2355 2804 3,027 3278 3417 - 3757 3618 7372 7577 B.038 89886 8999 8841 9440

X. Bekleidungsindustrie . . .. .. L210 1258 1066 1011 1071 1.056 954 388 938 967 554 784 721 796
X1 Papierindustrie . . . ... ... 246 299 313 330 249 275 197 13 136 130 147 66 59 T4

XI1. Graphische Industrie . ... .. 899 -957 772 797 561 564 821 145 242 142 131 156 152 151
XIII. Chemische Industrie . . .. .. 863  1.009 871 992 1,201 1.348 1.230 68 63 56 80 T 79 116
XiV. Nahrungs-u. Genunmnttelmdusme 2573 2508 2478 2431 2194 1526 1812 1,236 1,209 968 1,146 1189 1188 1,015
XV. Gast- u. Schankgewerbe . . . 30954 3354 2688 2780 2794 3.806 2.020 200 am 425 762 934 763 026
XVIL Handel . . . . . 4 v v, v 0x. 738 713 565 518 747 792 649 417 400 344 458 487 505 382
Ubrige Betriebskizssern 1) | 84835 9599 9577 10242 85076 8.642 7480 3712 3548 3943 3461 3472 3,180 3.055
Zusammen. 41,365 48,716 42.081 48.695 40.200 40,843 40750 21.267 22,845 21.749 23.587 21.801 24782 21.583

Burgenland Osterreich insgesamt
1. Land- und Forstwirtschaft ... B.063 10385 8610 11,942 8479 9621 8550 258239 289,587 253,801 242,413 250.013 278.721 254.610
1i. Bergban . . . . .. .. A7 520 148 133 64 240 304 11380 12750 12,272 12,762 11.582 15.621 14.289
I, Industrie in Steinen uswe . , » 142 458 230 417 182 485 232 10309 16,058 11,250 18,965 13.501 21246 15.060
1V. Baugewerbe. . , . . G615 4025 2375 4121 1.652 1.550 861 31.624 67.540 35522 60604 31565 81.618 30.360
V. Wasserkraft-u. Elektizltitswerke 120 125 111 122 90 86 93 4.935 5.606 4,609 4708 4.418 4658 4.320
V1. Eisen- und Metallindustrie . .. 277 309 248 250 230 220 200 65.224 68.814 6B.011 75.796 71.4i3 B6,635 80,544
VII. Holzindustrie - + . . .. ... . 448 412 360 364 387 302 401 23,623 27.472 22224 27,609 23532 20.017 26.174
VIIl. Lederindustrie s + o 0 o v 0 .. 70 65 71 8 100 75 77 6469 7.046 6012 6654 6,217 6.43 5.26]
IX. Textilindustrle « ..« ... - . 1066 2496 1937 1010 1,768 3222 1773 40059 48724 40.189 51205 49535 52,243 52.032
X. Bekleldungsindustrie . ... .. 470 485 457 459 427 413 359  44.366 44,140 44212 40,639 43761 42,277 44.901
XI. Paplerjndustrie . . ., .., .. — — — — — — —_ 16,609 18353 15.646 15.911 16440 16.319 15.641
XII. Graphische Industrie .. .. .. 55 62 55 61 46 58 47 15,129 14,606 13.156 13.538 13.650 16.119 13,1l
XU, Chemische Industrle . . ... . 176 187 171 243 233 128 140 14,784 17,188 16216 17.009 15.854 14.256 14.837

XIV. Nahrungs-u. GenuBmittelindustrie 1036 1366 1034 1,370 1151 1,182 1.004 65836 60,665 60.874 68,108 61.545 57.746 53.654
XV, Gast- und Schankgewerbe ew. 201 304 202 301 268 315 222 37.867 40,075 32335 35277 32679 37.136 32,800
XVL Handel .« ... oo 199 160 155 185 177 148 143 26,606 25949 24051 25450 25083 27.240 24.531
Ubr!ge Betﬂebsklassen H.... 2948 3122 20990 3142 2030 6.028 2.808 211,928 216,209 213.190 214,896 210.386 214,043 198.202
Zusammen 16,283 24.490 19.274 25.116 18,193 24.163 17.304 BB5.805 080.882 882.667 980,823 881.273 1,002,238 800.444

1) Transport und Verkehr, Geldverkehr, Korperpilege, Heilkunde, Bildung, Kunst usw., Advokaturskanzleien, Offentlicher Dienst, Haus-
haltungen und Diverse, — *) Die MArzzifiern 1936 konnten erst wihrend des Druckes erginzi werden. Sie sind im Texte nuch nicht berur:ksmhtigt
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Der tandwirtschaftliche Arbeitsmarkt

Aus den Ziffern ist zunéchst deutlich zu sehen,
daB die Landwirtschaft nicht die Moglichkeit ge-
habt hat, ihren Beschiftigtenstand zu erhalten. Es
zeigt sich damit deutlich eine Fortsetzung jener
schon lang zu verzeichnenden Bewegung der Ver-
minderung der Zahl der Beschiftigten in der Land-
wirtschaft, welche in der Zeit nach dem Kriege zeit-
weilig einer gegenldufigen Bewegung gewichen war.
Es sei nun gleich hier auch fiber die Arbeitsiosig-
keit in der Landwirischaft gesprochen, da diese in
der Statistik der bei den Arbeitsaimtern Vorgemerk-
{en im allgemeinen nicht zum Ausdrucke gelangt.

Die Volksziihlung hat fiir Marz 1934 in der
Klasse 1 (Land- und Forstwirtschaft, Gértnerel,
Tierzucht und Fischerei) 26.190 arbeitslose Arbeiter
(ohne Angestellte; davon 4363 weibliche) ausge-
wiesen'). Von diesen gehéren der Landwirtschaft
in engerem Sinne (ohne Gartenbau, Forstwirt-
schaft usw.) 16.379 (davon 3867 weibliche) an.
Bei der Beurfeilung dieser im Vergleich zu dem
industriell-gewerblichen Arbeitsmarkte wesentlich
giinstigeren Verhdltnisse ist noch zu beachten, daB
einerseits die Volkszihlung in einer Zeit vorge-
nommen wurde, in welcher die saisonméBige Be-
schiftigung in der Landwirtschaft noch nicht auf
der Hohe war (nach der Sfatistik der Kranken-
kassen ist die Zahl der Versicherten in der Klasse I
vom Mirz zum September 1934 um 11% gestiegen,
absolut um etwas mehr als die in der Volkszahlung
ausgewiesenien arbeifslosen Arbeiter dieser Klasse
ausmachen), andererseits, da alle jene spater noch
im einzelnen zu besprechenden Umstinde, welche
eine scharfe Abgrenzung der Arbeitslosigkeit tat-
sichlich véllig unméglich machen, gerade in der
Landwirtschaft besonders stark zur Geltung ge-
langen. Der Arbeitslose der Landwirtschaft wird
vielfach ein zeitweilig auf eigenem Grundbesitz be-
schaftigter HAusler sein oder ein wenn auch nicht
vollbeschiftigtes mitheliendes Familienmitglied bei
einem landwirtschaftlichen Besitzer oder auch Ge-
legenheitsarbeiter und Tagléhner. Hiufig wird aber
das subjektive BewuBtsein der Arbeitslosigkeit (iiber
dieses wird noch spiter gesprochen) gerade beim
landwirtschaftlichen Arbeiter erst aus seinem Hin-
liberstreben in den industriell-gewerblichen Arbeits-
markt entstehen.

Eine verhilinismaBig scharfe, wenn auch nicht
alle Ubergénge ausschlieBende Trennung zwischen

1) Es ist zu beachten, daf die Zahl der in der Land-
wirtschaft beschiftigten Arbeifer und Angestellten nach
der Volkszihlung wesentlich gr&Ber ist als die Zahl der
in den Ausweisen der Krankenkassen Enthaltenen.

dem landwirtschafflichen und dem industriell-
gewerblichen Arbeitsmarkte wird in allen Landern
gegeben sein, in welchen die Landwirtschaft im
Gegensatz zur Industrie den Charakter einer ,kapi-
talistischen® Produktion nicht angenommen hat und
stark in traditionellen und anderen Bindungen steht.
AuBerlich wird diese Trennung des Arbeitsmarktes
vor allem durch den Eindruck eines stirkeren
Unterschiedes im Lohnniveau kenntlich sein. Hier
muB von dem Eindrucke eines Lohnunterschiedes und
nicht von einem tatsdchlichen Unterschied gespro-
chen werden, weil es sich dabei nur darum handeln
kann, daB der Lohn und insbesondere der Geldlohn
des landwirtschaftlichen Arbeiters niedriger ist als
der des beschiftigten Arbeiters aus Industrie und
Gewerbe. Ob dabei die Lebenshaltung des Jandwirt-
schaftlichen Arbeiters auf die Dawer und im Durch-
schnitte wesentlich niedriger ist, wobei neben
anderem die in Industrie und Gewerbe groBere
Arbeitslosigkeit an sich sowie die gerade fiir
den ungelernten Arbeiter mit héherem Alter
wesentlich groBer werdende Gefahr der Ar-
beitslosigkeit in Betracht zu ziehen ist, das ist eine
davon deutlich zu unterscheidende Frage. Aber fiir
einen jugendlichen Arbeiter ist die augenblickliche
Aussicht auf hoheren Lohn und insbesondere
héheren Geldlohn das Verlockende. Und der Uber-
gang in den industriell-gewerblichen Arbeiterstand
bedeutet ibm fiir die Gegenwart tatsdchlich einen
sozialen Aufstieg, der sich vor allem in der wesent-
lichen Erleichterung der Familiengriindung?) und

1} In diesem Zusammenhange sei daran erinnpert, daB
die Zahl der unehelichen Geburten in den vorwiegend land-
wirtschaftlichen Gebieten Osterreichs eine groBe und teil-
weise sogar iliberragende Rolle spielf, ja daB ,die unehe-
lichen Geburten die wesenfliche Rolle, welche sie im
Rahmen der gesamten osterreichischen Geburten spielen,
nicht nur Behauptet, sondern verstirkt haben® (Wilhelm
Winkler, Der Geburtenriickgang in Osterreich, Wien und
Leipzig 1035, S. 24.)

Die Ausfithrungen des Textes kinnen in keiner
Weise die Aufgabe haben, die oft behandelie Frage der
Landflucht auch nur einigermaBen zu beleuchien, Hier

kommen nur jene Umstiinde in Befracht, welche unmittel-

bar aus der Arbeitsmarktlage entspringen. Zu betonen
ist hier im Hinblick auf die im Texte folgenden Ausfiib-
rungen mur ganz allgemein: Unter ,gleichbleibenden Pro-
duktionsbedingungen” kann die Landwirtschaft eine stei-
gende Zahl von Arbeitern nur mit ,abnehmenden Ertrags-

‘zughngen” beschiftigen. Da mit einer Verschiebung der

Produktionshedingungen im Sinne einer Verbesserung des
Ertrages znsitzlicher Arbeiter iiberhaupt nicht (oder selbst
unter giinstigen Bedingungen nur in geringstem Aus-
maBe) zu rechnen ist, kann die Landwirtschait weder fiir
eine wachsende Bevilkerung noch auch fiir eine arbeits-
lose Stadtbevblkerung als ein groferes Aufnahmsgebiet filr
Arbeitskrifte in Betracht kommen.
2!‘
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— ein vielfach sehr bedeutender Umstand — in der
Aussicht auf Erwerbung ven eigenem Grund. und
Boden aus den Ersparnissen vom Arbeitsverdienste
ausdriickt. Und diesen Aufstieg hat vor wenigen
Jahren ein Stundenlohn von S 1-— und haufig noch
bedeutend mehr — verbunden vielleicht mit dem
Bezuge der Arbeitslosenunterstiitzung in einer
saisonmaBigen Arbeitslosigkeit — gegeben, ja
selbst heute, wo die Lohne in den hier in Betracht
kommenden Bereichen sehr stark, vielfach bis
nahezu auf die Hilfte dieses Betrages zuriick-
gegangen sind, bleibt der Anreiz des verlockenden
Lohnes bestehen. Das Einfallstor fiir den Ubergang
von der Landwirtschaft zu Industrie und Gewerbe
— und damit praktisch zur arbeitslosenversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung — Dbietet aufler
einigen Industrien (Schwerindustrie, insoweit sie
Hilfsarbeiter beschiftigt, chemische Industrie,
Zementerzeugung usw.) das Baugewerbe und da
vor allem die 6ffentlichen Arbeiten, welche sich oft
weit in die rein landlichen Gebiete hinein erstrecken
(Meliorationen, StraBenbauten, Wildbachverbauun-
gen usw.). Man war etwa seit 1931 genétigt, MaB-
nahmen gegen den Zudrang von landwirtschaft-
lichen Arbeitern auf den industriell-gewerblichen
Arbeitsmarkt zu treffen: Zwang zur Inanspruch-
nabhme der Arbeitsidmter bei der Arbeiterauinahme
fiir die Zwecke &Gffentlicher Arbeiten, Erschwerung
des Bezuges der Arbeitsiosenunterstiitzung fiir Ar-
beiter, welche aus der Landwirtschaft stammen®).

Gerade aber das Hinitberstromen von landwirt-
schaftlichen Arbeitern zum industriell-gewerblichen
Arbeitsmarkte im Zusammenhang mit der verhalt-
nismafBig geringen Arbeitslosigkeit in der Land-
wirtschaft macht es moglich, dal der Druck der
Arbeitslosigkeit auch eine Gegenbewegung zur
Landwirtschaft hin auslést. Zum Teile ist die Ver-
bindung mit der Landwirtschaft schon in den Ver-
hiltnissen mancher lindlichen Gewerbe von selbst
gegeben. Ist doch vielfach der Gewerbetreibende am
Lande zugleich Landwirt, der gewerbliche Lehrling
und Hilfsarbeiter vielfach zugleich Mithelfer in der
Landwirtschaft. Aber auch aus der Stadt hat sich
ein nicht unbedeutendes Zuriickstrdmen zur Land-
wirtschaft gezeigt. , Riickiiberfithrungen* von Ar-

) Heute gelten im wesentlichen fiir die hier in Be-
tracht kommenden Arbeiter nachstehende Bestimmungen:
Erjordernis eines erhohten Nachweises versicherungspflich-
tiger Beschiftipung, Nichianrechnung mancher Beschafti-
gung bei offentlichen Arbeiten als arbeitslosenversiche-
rungspflichtige Beschiftigung, Beschrinkung der Dauer des
Bezuges der - Unferstiitzung (Ausschluf von der Not-
standsaushilfe),

beitslosen in die Landwirtschaft — welche in der
Zeit des Krieges vielfach sehr arg miflungen sind
— haben unter sorgfiltiger Fiithrung in den letzten
Jahren ganz bedeutende Erfolge erzielen kdnnen.
Die vom Landesarbeitsamte in Wien iiber seine
Vermittlung in der Landwirtschaft verdffentlichten
Daten zeigen, daB da in einem gewissen Grade eine
Entlastung des stidtischen Arbeitsmarktes moglich
war.

Bewegungen auf dem landwirtschaftlichen

Arbeitsmarkt
Rﬁckﬂberﬂihrun% in die
¢ Landwirtschaft auf stiindige Anlernung von
Arbeitsplitze ewerblichen  Anwatl der
Berichts- davon gegen Arbeitskrifien aucindischen
jahr Gewdhrung  zu landwirt- \Wanderarbefter
insgesamt  von Primien _schaftlichen
an die Saisonarbeitern
Landwirte
1930 3043 370 . 16.270
1931 4754 4381 43 16.810
1532 5121 557 126 13.438
1933 5255 79l G55 5133
1934 5555 809 2090 6.050
1935 5749 620 509 4.177
Die Besserung auf dem industriell-gewerblichen
Arbeitsmarkte

Das erfreuliche Bild, das die Steigerung der
Beschiiffigung in {iast allen Industrien und Ge-
werben im Jahre 1935 und mit Einschrankungen
schon im Jahre 1933 und 1934 zeigt, darf nicht dar-
liber hinwegtauschen, daB hier die Besserung iiberall
nur ein noch verhiltnisméBig geringes Aufholen
eines fritheren Riickganges darstelit. Da der Riick-
gang in den verschiedenen Produktionsgruppen ein
sehr verschiedener gewesen ist, ist auch die relative
Bedeutung der Besserung im einzelnen nur aus
dem Vergleich mit dem Ausmafe des fritheren
Riickganges zu beurteilen. So gehdren z. B. der
Betriebsklasse, welche die stirkste Besserung auf-
weist, Industrie in Steinen, Erden usw., Produk-
tionen an, welche (wie die Zement- und Kalkwerke
sowie die Ziegeleien, vgl. dazu die Tabelle
S. 3) im Riickgang besonders stark getroffen
worden waren. Dann ist zu beachten, dafl der Zeit-
raum, fiir welchen die hier angefiihrten Ziffern zur
Verfiigung stehen, viel zu gering ist, um irgend-
welche allgemeine Tendenzen der Verschiebung zu
zeigen. Fiir die Zukunft ist auf den schon erwihn-
ten Umstand hinzuweisen, daB ein Zuriickstrémen
der Arbeitslosen in den vor der Krise gegebenen
Rahmen der Beschiftigung nicht zu erwarten sein
kann. SchlieBlich sei hier auf ein Problem der all-
gemeinen Wirtschaftspolitik hingewiesen, dessen Be-
deutung weit iber den Bereich der hier behandelten
Fragen hinausreicht, das aber in seinen unmittel-
baren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt von der
gréften Bedeutung sein muB: Es handelt sich um
die Frage, inwieweit die Besserung der Beschifti-
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gung in einzelnen Produktionen durch MaBnahmen
direkter Forderung erzielt worden ist, welche zu-
gleich in anderen Bereichen der Wirtschaft als Be-
lastung gewirkt haben; wo das festzustellen ist,
wird die Wirtschaftspolitik zu wahlen haben, ob sie
diese Art der Produktionsiérderung aufrechterhalten
kann und will oder nicht.

Ein Vergleich der Bewegungen in den einzelnen
Produktionszweigen -~ wenn auch infolge der not-
wendigerweise verhalinismiBig sehr groben Gliede-
rung ohne niheres Eingehen in die Details — kann
aus den hjer gegebenen Tabellen unmittelbar
vorgenommen werden (Tabelle S. 4). Dies
gilt auch fiir die Verschiebungen, welche zwi-
schen den einzelnen Lindern (und Wien) zu
beobachten sind. Hinsichtlich dieser sei neuer-
lich darauf hingewiesen, daB der Zeitraum,
fiir welchen die Ziffern zur Verfiiging stehen, zu
gering ist, als daB weitgehende Schliisse gezogen
werden konnten. Was insbesondere das Verhiltnis
von Wien zu den Landern anlangt, so ist darauf
hinzuweisen, daf8 die Besserung des Beschiftigten-
standes im Jahre 1935 fir Wien — wie auch fiir
Oberdsterreich und Kérnten — unter jener des
Durchschnittes von ganz Osterreich steht, Das kann
wohl zum Teile aus dem Umstande erklart werden,
daB die Fertigwarenproduktion, die vorwiegend
in Wien ihren Sitz hat, von der Besserung nach
einer haufigen Erfahrung spiter erfaBt wird als die
Urproduktion und die Schwerindustrie auf dem
Lande. Vielleicht konnte hier auch noch der Umstand
in Betracht gezogen werden, da die Arbeitsbeschaf-
fung — zum Teile wegen eines mittelbaren Zusam-
- menhanges mit den zuletzt genannten Produktionen,
zum Teile infolge ihrer unmittelbaren Oortlichen
Wirkung (StraSenbaun usw.) — sich in den L&ndern
vielfach stirker ausgewirkt hat.

Die Statistik der Arbeitslosen

Bevor nun die Entwicklung der Arbeitslosig-
keit dargestellt wird, sei eine Erklirung der
Statistik der Arbeitsiosen an der Hand der Ziffern
fiir Wien versucht. In der Abb. Z/1/S sind
drei Reihen aus der Stafistik der Arbeitslosen ein-
ander gegeniibergestellt.

1. Die Zahl der unterstiitzten Arbeitslosen aus
den fortlanfenden Standesberichten der Arbeits-
dmter. Hier wird jeder Arbeitslose, welcher sich
zur Unterstiitzung anmeldet, als Zugang gezihlt.
Als Abgang wird zunichst jener gezihit, welcher
sich ordnungsméiBig von dem DBezuge der Unter-
stiitzung abmeldet oder durch das Arbeitsamt selbst
vermittelt wird. Damit ist aber nicht der gesamte

Abgang erfaBt. Es kommt vor, daB Arbeitslose,
welche selbst Arbeit finden, erkranken, abwandern
usw., einfach von der Auszahlungsstelle ausbleiben,
ohne dem Arbeitsamt ihr Ausscheiden bekannt-
zugeben, das also davon erst spiter unterrichtet
wird. Da die Zahl der in dieser Weise Ausscheiden-
den fortlapfend recht bedeutend ist, wird der
Stand der Unterstiitzten nach den Ausweisen der
Arbeitsdmter regelmidfig héher sein als der Stand
jener, welchen tatsiichlich eine Arbeitslosenunter-
stiitzung ausgezahlt worden ist.

2. Stand der bei den Zahlstellen ausgezahlten
Parteien. Diese Zahl umfaBt im allgemeinen die bei
den Arbeitsimtern als Unterstiitzungsbezieher Aus-
gewiesenen. Sie umfafit aber nicht jene, welche von
der Auszahlung ausgeblieben sind, ohne sich vorher
beim Arbeitsamt abzumelden, des weiteren nicht
jene, welche bereits angemeldet sind, aber aus
irgendeinem Grunde noch nicht die Arbeitslosen-
unterstittzung angewiesen erhielten; dagegen sind in
der Ziffer der ausgezahlten Parteien jene einbe-
zogen, welche bereits beim Arbeitsamt abgemeldet
sind, aber nach der Abmeldung bei der Zahlstelle
noch einige ,Resttage“ der Arbeitslosenunter-
stittzung ausgezahlt erhalten. Diese Differenzen
gegeniiber dem von den Arbeitsimiern ausgewie-
senen Stand werden im allgemeinen sehr gering
sein. GriBere Differenzen infolge des haufigen Aus-
bleibens von den Zahlstellen werden sich immer dann
finden, wenn der Zugang zur Beschiftigung ein
stirkerer ist. Aus der Zeichnung ist zu ersehen, daB
die Entfernung der beiden Kurven auch ziemlich
regelméBig bei Beginn der saisonmiBigen Besse-
rung und in der besten Saison eine etwas gréBere
ist. Diese Darlegung der Bedeuwtung der beiden
Ziffernreihen zeigt aber bereits, daB es nicht einmal
hinsichtlich der Unterstitzten moglich ist, einen
vollstindig exakten Stand anzugeben.

3. Bei den zur Vermittlung Vorgemerkten sind
zundchst alle jene, welche Arbeitslosenunterstiitzung

Anzahl der in Wien zur Vermittlung vorgemerkten,
sowie der als Unterstiiitzte ausgewiesenen und
der tatsichlich ausbezahiten Arbeitslosen
{logarithmischer MabBstab; in 1000 Personen)
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beziehen, eingeschlossen. Es hat ja immer die Be-
stimmung gegolten, dal der Bezieher der Arbeits-
losenunterstiitzung in erster Linie als Bewerber um
Arbeit zu gelten hat und daB er verpilichtet ist,
jede ihm angebotene entsprechende Arbeit anzu-
nehmen. Aufler den Unterstiitzungsbeziehern sind
im Stand der Vorgemerkten jene enthalten, welche
vorfibergehend aus dem Bezuge der Unterstiitzung
ausgeschlossen sind (z. B. nach Erhalt einer Ab-
fertigung vom letzten Arbeitgeber), wobei unter
Umstdnden zur Sicherung des spiteren Unter-
stiitzungsbezuges die Vormerkung beim Arbeitsami
notwendig war. Des weiteren sind unter den vor-
gemerkien Arbeitsuchenden alle jene einbezogen,
welche aus irgendeinem Grunde aus der Unter-
stiitzung ausgeschieden sind und ihre Vormerkung
als Arbeitsuchende aufrechterhalten, und schlieBlich
alle jene, welche ohne Anspruch auf Unterstiitzung
sich als Arbeitsuchende melden. Zu diesem Stande
der zur Vermittlung Vorgemerkten, welche keine
Unterstlitzung beziehen, sind zwei Feststellungen
zu machen. Erstens besteht kein Zwang zur Vor-
merkung. Es bleibt dem einzelnen {iberlassen, ob er
sich vormerken lassen will. Anla8 zur Durch-
fithrung der Vormerkung wird zunichst die Hofi-
nung, eine Arbeit zu finden, sein kénnen. In der
Zeit groBer Arbeitslosigkeit wird diese Hoffnung
begreiflicherweise fiir viele Arbeitslose, insbesondere
auBerhalb des Kreises engerer Gruppen von quali-
fizierten Arbeitskriften ganz minimal sein, so daB
manche die Vormerkung unterlassen werden. Es
mufl aber erwihnt werden, daB auch andere An-
triebe zur Vormerkung gegeben sein kénnen. Die
Vormerkung als Arbeitsloser wird hiufig als Aus-
weis gegeniiber Fiirsorgeaktionen beniitzt, schlieB-
lich gilt sie auch gegebenenfalls selbst fiir unlautere
Flemente zur Beschaffung irgendeines Ausweises
gegeniiber der Polizei. Zweifens ist festzuhalten,
dafl die nicht im Bezuge der Unferstiitzung stehen-
den vorgemerkten Arbeitsuchenden zwar verhalten
sind, durch eine regelméBige Meldung beim Ar-
beitsamt ihre Vormerkung aufrechtzuerhalten, daB
aber sonst hinsichtlich dieser Arbeitslosen (anders
als bei den unterstiitzten) irgendeine Kontrolle nicht
durchgefithrt werden kann. Dadurch ist es z. B.
sogar moglich, daB selbst Leute, welche in Arbeit,
insbesondere in -Gelegenheitsarbeit stehen, sich zur
Vermittlung vormerken Jlassen. Das wird insbeson-
dere auch dort der Fall sein, wo qualifizierte Ar-
beiter auBerhalb ihres Berufes Beschiftigung ge-
fanden haben und die Vormerkung aufrechterhal-
ten, um sich eine Chance fiir die Riickkehr in den
gelernten Beruf zu sichern.

Schon aus diesem Sachverhalte ist es klar, daB
eine volle Friassung der tatsichlich Arbeitslosen in
der Zahl der zur Vermittlung Vorgemerkten nie-
mals gegeben sein kann. Dazu kommt noch, daB die
statistische Erfassung der nicht im Bezuge stehen-
den vorgemerkten Arbeitslosen mit gewissen
Schwierigkeiten verbunden ist. Der Zugang ist hier
wiederum chne weiteres gegeben. Die Ausscheidung
kann, da in der Regel eine Abmeldung nicht erfolgt,
nur aus dem Ausbleiben von der Meldung festge-
stellt werden, wobei es sich aber picht als vorteil-
haft erwiesen hat, schon auf Grund eines einmaligen
Ausbleibens die Ausscheidung aus der Vormerkung
vorzunehmen. Diese Erschwernisse in der Erfassung
des Abganges mufl zur Folge haben, dafl der aus-
gewiesene Stand der zur Vermittlung Vorgemerkten
immer groBer ist als der Stand jener, welche tat-
sichlich als Arbeitsuchende sich an das Arbeitsamt
wenden. Zugleich muBl aber aus den vorhin ange-
fithrten Griinden der tatsdchliche Stand der Arbeit-
suchenden und Stellenlosen groBer sein als der
Stand der zur Vermittlung Vorgemerkten. Es gibt
auf dem Arbeitsmarkte immer noch ,,Reserven®
auBerhalb des Kreises der in der Statistik der Ar-
beitslosen Aufscheinenden. Man kann z. B. die Be-
obachtung machen, daB in manchen Saisonberufen
unmittelbar vor Beginn der Saison sich neue Arbeit-
suchende beim Arbeitsamt zur Vermitflung vor-
merken lassen; auch sonst erscheinen bei ‘Besserung
der Lage in einer Gruppe oft neue Arbeitsuchende
aus den Reserven des Arbeitsmarktes beim Arbeits-
amt.

Der wichtigste Anreiz fiir Arbeitslose, welche
nicht im Bezuge der Unterstiitzung stehen, sich beim
Arbeitsamt vorzumerken, die Aussicht auf eine Ar-
beitsvermittlung, hingt naturgemaB in weitem Aus-
maBe davon ab, ob dem Arbeitsamt eine einiger-
maBen vollstindige Erfassung der offenen Stellen
moglich ist. Sicher ist, daB diese Erfassung weit
fortschreitet, daBl in vielen Branchen tatsédchlich der
fiberwiegende Teil der Einstellungen von Arbeitern
in die Betriebe auf dem Wege iiber das Arbeitsamt
geht. (Hier ist vor allem die Metallindustrie, Holz-
industrie, Baugewerbe, graphisches Gewerbe,

" Schuherzeugung sowie die Lebensmittelindustrie zu

nennen.) Nichtsdestoweniger hat die eigene Arbeit-
stiche des' Arbeitslosen noch immer eine verhéltnis-
méBig groBe Bedeutung. Solange dies der Fall ist,
werden auch immer viele Arbeitslose aullerhalb der
Arbeitsvermittlung verbleiben.

Zu all dem kommt noch der auBerordent-
lich gewichtige Umstand, daB eine Abgrenzung
des Begriffes arbeitslos in der Praxis ganz
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auBerordentlich schwierig ist. Insbesondere in einer
QGroBstadt ist immer eine bedeutende Zahl von Ax-
beitern mit Gelegenheitsarbeiten der verschiedensten
Art beschaftigt. Insoweit aber diese Leute, die oft
frither irgendeinem gelernten Berufe angehort
haben, ihre Stellung als voriibergehend an-
sehen und die Riickkehr in den friiheren Beruf an-
streben, werden sie sich oft als ,,arbeitslos* fiihlen.
Ganz idhnliches wird fiir viele Tagléhner und
Gelegenheitsarbeiter auf dem flachen Lande gelten,
welche einen stindigen Posten — sehr haufig ge-
rade einen Posten als gewerbliche Hilfsarbeiter —
anstreben. Dann ist die Frage der Arbeitslosigkeit
schwer zu entscheiden bei der auBerordentlich
groBen Zahl von Arbeifern, welche in Aushilfs-
beschiftigungen stehen, Die ziffermiaBig nicht er-
faBbare, aber jedenfalls gerade infolge der Arbeits-
losigkeit eine groBe Rolle spielende und gegeniiber
der Vorkriegszeit ganz wesentlich gewachsene Be-
schiitigung als Aushilfsarbeiter mit einer Beschii-
tigung von 1, 2 oder 3 Tagen in der Woche, wobei
diese Beschiftigung haufig eine sogar durch Jahre
hindurch regelmiBige ist, stellt den Arbeiter an die
Grenze der Arbeitslosigkeit. Es ist oft nur von einer
subjekfiven FEinstellung des Arbeiters oder von
duBeren Umstanden abhingig, ob sich ein solcher
Arbeiter noch als arbeiislos bezeichnet oder schon
als beschaftigt. Die tageweise Aushilfsbeschiftigung
findet sich z. B. im Gastgewerbe, in der Lebens-
mittelbranche (Bécker, Fleischbauer), bei Friseuren
u. a. sehr hiufig. Sie ist vielfach schon lange durch
kollektive Arbeitsvertrige geregelt, wobei fiir solche
Aushilfsbeschaftigungen im allgemeinen héhere

Lohnsétze stipuliert sind, so daB der Aushelfer

unter giinstigsten Umstdnden in seinem Verdienste
gelegentlich dem Vollarbeiter nahe kommen kann.
Neben den Aushilfsarbeitern siehen als Reserve des
Arbeitsmarktes in sehr groBer Zahl mithelfende
Familienmitglieder bei Gewerbetreibenden und
Katufleuten, welche nicht vollbeschiftigt sind, ins-
besondere auch haufig nicht bei der Krankenkasse
angemeldet sind und dabei ihrer subjektiven Finstel-
lung nach als arbeitslos gelten. An der Grenze der

Arbeitslosigkeit stehen auch viele, welche einen mehr -

oder weniger diirftigen Lebensumterhalt aus ge-
legentlichen Agenturen und Vertretungen finden,
dann mit sportlicher Betitigung, Tanz und Musik,
mit Schriftstellerei verschiedener Art usw. Das hat
es immer gegeben. In der Zeit der groBen Krise
wird aber der CGrundsatz, da Not erfinderisch
macht, in besonders weitem AusmaB zur Geltung
gelangen. SchlieBlich ist hier die immer groBer
werdende Zahl der Jugendlichen zu nennen, welche

iiberhaupt noch nicht oder nur ganz kurz gearbeitet
haben und die beim Arbeitsamt im allgemeinen nicht
aufscheinen. Wenn man weiter gehen will, kénnte
man hier auch noch alle jene Jugendlichen und auch
dlteren Leute nennen, welche ihre Arbeitslosigkeit
vor sich und auch vor der AuBenwelt durch immer
wieder fortgesetztes Studium verbergen. Viele Ar-
beitslose leben im Haushalt bei Familienangehérigen
und dort, wo die Arbeitslosigkeit infolge eines wirt-
schaftlichen Riickhaltes nicht mit Not verbunden
ist, wird oft das BewuBtsein der Arbeitslosigkeit gar
nicht gegeben sein. Nur zu oft wird in solchen Fil-
len die Arbeitslosigkeit mit einer aus verschiedenen
Griinden stammenden vdlligen Uneignung fiir eine
in der Wirtschaft brauchbare Arbeit verbunden sein.

Dieser Hinweis auf einige ins Gewicht fallende
Teile der auBlerhalb der Arbeitsimter stehenden
Reserven des Arbeitsmarkies — es kdnnten diese
Ausfithrungen noch bedeutend erweitert werden —
erkldrt aber, warum die Volkszahlung eine auBer-
ordentlich groBe Zahl von Arbeitslosen feststellen
konnte, welche das AusmaB der zur Vermittlung
Vorgemerkten weit iibersteigt. Das Textheft der
Volkszéhlung®) weist darauf hin, daB es sich
bei der Befragung durch die Volkszidhlung
nicht vermeiden lieB, daB die Abgrenzung der Ar-
beitslosigkeit vielfach in subjektive Momente gelegt
wird. ,Es ist daher anzunehmen, daf die Gesamt-
zahlen fiir die Arbeitslosen obere Grenzzahlen sind,
gewissermaBen . . . ein Ausdruck dessen, wie sich
die Arbeitslosigkeit im BewuBtsein der Bevolkerung
spiegelte.” Viele mogen als Arbeitslose gezahlt
worden sein, bei welchen entweder eine Beschifti-
gung oder aber auch Arbeitsunfahigkeit vorliegt,
viele aber, welche ihrer wirtschaftlichen Lage nach
als Arbeitsuchende in Betracht kommen, sind in der
Volkszdhlung mangels der entsprechenden subjek-
tiven Einstellung nicht als Arbeitslose ansgewiesen
(vgl. Anmerkung Seite 1).

Der Vergleich der Zahl der Unterstiitzungs-
bezieher mit der der Vorgemerkien zeigt eine stin-
dig wachsende Differenz zwischen den beiden
Reihen. Das Ansteigen dieser Differenz war vom
Jahre 1929 bis zum Jahre 1932 sehr rasch, seither
hat es sich wesentlich verlangsamt. Es zeigen sich
auch Saisonschwankungen, da diese Differenz
im Sommer etwas geringer wird. Im ganzen kann
zur Erkldrung des stindigen Wachstums der Diffe-
renz vor allem der Umstand angefiihrt werden, daB3
die Arbeitsuchenden in einem gréBeren AusmaBe

1) Die Ergebnisse der &sterreichischen Volkszidhlung
vom 22, Mirz 1034, Wien 1935, S. 04,
3*
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gewohnt worden sind, sich beim Arbeitsamt vorzu-
merken. Dies hingt auch mit der fortschreitenden
Erfassung des Arbeitsmarktes durch die Arbeitsver-
mittlung zusammen. Dafl auch ,,Ausgesteuerte’ in
der Zahl der zur Vermittlung Vorgemerkten enthal-
ten sind, ist auBer Zweifel: Insbesondere in einer Zeit
besonders groBer Arbeitslosigheit ist es vdllig un-
moglich, die Arbeitslosenunterstiitzung streng als
eine Versicherung fiir den Fall der unverschuldeten
Arbeitslosigkeit zu fithren; es 1aBt sich nicht nur
aus finanziellen Griinden, sondern auch aus anderen
nicht vermeiden, den Bezug der Unterstiitzung im
Einzelfalle vor allem auch an di¢ Voraussetzung
von Notlage und Bediirftigkeit zu kniipfen. Da-
neben kann aber nicht geleugnet werden, daB jene
friiher erwihnten Umstinde, welche AnlaB zu einer
Vormerkung beim Arbeitsamt geben, chne daB
ernster Wille zur Arbeitsuche vorhanden wére, in
steigendem MaBe zur Geltung gelangt sind.

Die Entwicklung der Arbeitslosighkeit in Osterreich

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit ist unter
Beniitzung der Zahlen der im Bezuge der Unter-
stiitzung Stehenden in' einem Bilde (Abb. Z/5/S)
dargestellt, das die Verdnderung gegeniiber
dem Stande von 1926 zeigt. Der Zeitraum vor die-
sem Jahre erweckt imm wesentlichen nur als eine
historisch abgeschlossene Epoche Interesse. Die Be-
wegung im ganzen ist zundchst bestimmt durch die
Entwicklung in Wien, das ja zuerst ein unverhit-
nismiBig starkes Zenirum der Arbeitsiosigkeit in
Osterreich gewesen ist. Im spiteren ist aber aus der
Entwicklung der Kurve Osterreich ohne Wien deut-
lich zu sehen, wie die Arbeitslosigkeit in den L&n-
dern immer an verhidlinisméBiger Bedeutung zu-
nimmt. Es hingt dies zum Teile vielleicht mit einer

Entwicklung der Zahl der unterstitzten Arbeits-
losen '

(logarithmischer Mafistab; 1926 = 100)
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erst langsam sich durchsetzenden FErfassung der
Arbeitslosen zusaminen, vor allem aber mit der An-
ziehungskraft, welche die der Arbeitslosenversiche-
rungspflicht unterliegenden Beschiftigungen immer
fiir die aus der Landwirtschaft stammenden Arbei-
ter gehabt baben, eine Anzichungskraft, welche
naturgemif in der aunfsteigenden Konjunktur be-
sonders zur Geltung gelangen mufBte. Dieser Um-
stand hat auch insbesondere in der Zeit nach dem
Jahre 1926 bewirkt, daB die Entwicklung in den
Lindern zum Teile jener in Wien direkt entgegen-
gesetzt war. Man sieht ohne weiteres, daB sich die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Wien der all-
gemeinen Konjunkturentwicklung weitaus besser
anpaBt als in den Landern. Uberall, wo auBlerhalb
der Arbeitsimter eine groBe Reserve des Arbeits-
marktes gegeben ist — und diese liegt vor allem in
der landwirtschaftlichen Bevilkerung — wird eine
Besseruing in der Beschaftigung immer die Tendenz
des Zustrémens zum industriell-gewerblichen Ar-
beitsmarkte verstirken. Die neu hinzukommenden
Arbeiter werden entweder bereits Beschiftigte er-
setzen und damit bewirken, daB diese in den Stand
der Unterstiitzten einbezogen werden, oder aber sie .
werden vielfach selbst nach einer vielleicht gerade
pur die Dauer der notwendigen Anwartschaftszeit
erreichenden Beschidftigung in den Bezug der Ar-
beitslosenunterstiitzung treten. Wenn dieser Zuzug
die Zahl der Mehreinstellungen ibersteigt, so wird
die Besserung der Beschaitigung selbst zum An-
lasse fiir ein Steigen der Zahl der Arbeitslosen. Die
hier dargelegte Bewegung wird aber das Gesamt-
bild des Arbeitsmarktes unter Umstinden ganz
wesentlich beeinflussen. Dariiber soll jefzt in einem
anderen Zusammenhange noch Finiges gesagt
werden.

Die Summe der Beschiftigten und der Arbeitsiosen

In der Abb. Z/7/S ist die Bewegung der
Zahl der Beschiftigten (Krankenversicherten) in
Wien dargestellt und zu dieser Zah!l die Bewegung

. des Standes der zur Vermittlung Vorgemerkten hin-

zugerechnet. Zum Zwecke des Vergleiches ist der
Entwicklung dieser Summenziffer die allgemeine
Bewegung im Stande der im allgemeinen fiir die
Vollarbeit in Betracht kommenden Bevélkerung im
Alter von 19 bis 60 Jahren gegeniibergestellt. Deut-
lich sind zwei Bewegungen in der Summenziffer zu
verfolgen: Erstens die allgemeine Bewegungsrich-
tung, welche seit dem Jahre 1932 einen recht bedeu-
tenden Riickgang zeigt. Zweitens aber ist eine recht
starke Saisonschwankung in dieser Summenziffer
festzustellen.
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Das Fallen der Summenziffer in der andauern-
den Depression, deren Deutung oft Schwierigkeiten
verursacht hat, ist ebenso leicht erklirlich wie das
insbesondere auf dem Lande oft beobachtete Anstei-
gen der Zahl der Arbeitslosen in der Zeit der auf-
steigenden Konjunktur. Wenn die Beschiftigung
besser wird, so werden tatsdchlich nicht nur vorge-
merkte Arbeitslose in den Betrieben -eingestellt.
Dort, wo kein direkter Vermittlungszwang besteht,
wird immer ein auBerhalb des Kreises der Vorge-
merkten stehendes Arbeitsangebot sich geltend
machen konnen. Ebenso ist auch das Fallen der
Summenziffer in der andauernden Depression aus
einer gewissen Automatik zu erklaren: Es scheiden
Arbeiter aus der Zahi der Beschéftigten oder aus
der Zahl der Vorgemerkten aus, etwa durch Todes-
fall, durch Erkrankung, durch Abwanderung; ein
Ersatz findet nicht statt und die Summenziffer muB
sinken, solange das Heranziehen von Arbeitskraf-
ten, welche auBerhalb des Kreises der Vorgemerkten
stehen, durch die Betriebe geringer ist als dieser
Abgang. Unter den in der Summenziffer nicht Er-
fafiten wird insbesondere die heranwachsende
Jugend, welche weder Beschaftigung findet noch
infolge Nichterbringung der gesetzlichen Voraus-
setzungen in die Arbeitslosenunterstiitzung gelan-
gen kann, wobei sie infolge der wirklichen oder ver-
muteten Aussichtslosigkeit auf eine Vormerkung
beim Arbeitsamt verzichtet, einen immer stirker
wachsenden Anteil ausmachen. Dazu werden alle
jene kommen, welche aus irgendeinem Grunde aus
dem Bezuge der Unterstiitzung ausgeschieden sind
und auf ihre Vormerkung beim Arbeitsamt ver-
zichten. Vom OGesichtspunkte der Versorgung jener
Bevdlkerung, welche auf den Ertrag ihrer Arbeit
angewiesen ist und nicht in Arbeit steht, bedeutet
diese Verschiebung in der fortschreitenden Depres-
sion eine wachsende Ubernahme der Fiirsorgepilicht
durch Familie und Angehdrige, wo diese nicht ein-
greifen kénnen, allenfalls auch durch die Armen-
pilege und difentliche Mildtatigkeit.

Weitaus schwieriger als die allgemeine Rich-
tung in der Bewegung der Summenziffer ist ihre
saisonméiBige Schwankung zu erkliren. Hinsicht-
lich der Beschiftigten ist eine Saisonschwankung
(und zwar — hieriiber wird an anderer Stelle ge-
sprochen — eine doppelte) deutlich zu sehen. Nun
zeigt auch die Ziffer der Arbeitslosen bedeutende
Saisonschwankungen, von welchen man glauben
konnte, daBl sie bei der Summierung mit der
Schwankung der Ziffer des Beschiftigtenstandes
eine einigermaBen ausgeglichene Bewegung der
Summenziffer ergeben sollten. Es bleibt aber eine

starke Saisonschwankung. Das AusmaB der Saison-
schwankung in der Summenziffer erreicht zeitweilig
die Zahl von etwa 25.000, geht aber im Laufe der
Entwicklung wieder recht betrdchtlich zuriick.
Eine Erkldrung dieser Erscheinung aus einem
einzigen mafgebenden Grunde erscheint nicht mog-
lich, Es kénnen da wohl snur eine Reihe von ver-
schiedenen Umstéinden erwdhnt werden, welche in
ihrer Summe eine recht bedeutende Wirkung er-
zielen miissen. Zunichst muB der Umstand in Be-
tracht kommen, daB eine nicht unbetrichtliche Zahl
von Arbeilskriften aus Wien im Sommer in die
Lénder gebt, um dort Arbeit und Unterhalt zu
finden. Das gilt zunichst fiir die Angehorigen ge-
wisser Saisonberufe (Hotelgewerbe, Friseure) und
dann auch fiir solche, welche in der Landwirtschaft
Beschdftigung finden. DaB die Entwicklung der
letzten Jahre solche saisonweise Beschdftigung in
den Lindern zweifellos wesentlich eingeschrinkt
hat, kann ein Grund fir die Verringerung der
Saisonschwankung in der Summenziffer sein. Insbe-
sondere im Hotelgewerbe hat nicht nur der Riick-
gang in der Aufnahmsiihigkeit des Fremdenver-
kehrsgewerbes, sondern auch die stdrkere Heran-
ziehung von ortsansdssigen Arbeitskraffen zu einer
Verringerung der Arbeitsgelegenheit fiir die Wiener
Bevilkerung am Lande gefithrt. Der Abwanderung
von Wien ist natiirlich entgegenzustellen die Zu-
wanderung nach Wien, welche in einigen Gewer-
ben, z. B. im Baugewerbe im Sommer eine gewisse,
aber im ganzen wenig ins Gewicht fallende Rolle
gespielt haf. Ein weiterer Grund fiir die Erklarung
der Saisonschwankungen wird das Aufsuchen des
Landes zum Zwecke des Landaufenthaltes sein. Hier
werden nicht nur Beschiftigungslose in Betracht

Bevélkerung im erwerbsfihigen Alter und kranken-
versicherte Beschiftigte, sowie zur Vermittlung
vorgemerkte Arbeitslose in Wien
{arithmetischer Mafstab; Personen)
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kommen, welche etwa zu Angehorigen auf das Land
gehen, wo sie vielleicht gelegentlich als mithelfende
Familienangehdérige titig sein kdnnen, sondern auch
Beschéftigte, welche aussetzen miissen und die Zeit
des Aussetzens auf dem Lande als zahlende Géste
oder etwa bel Angehtrigen verbringen. Hierher
wire auch die Gruppe jener zu z&hlen, welche im

Sommer auf die Walz gehen. SchlieBlich ist eine
* nicht unbetrdchtliche Zahl von Arbeitern zu be-
achten, weiche wihrend der besseren Jahreszeit im
Wege der Krankenkassen in Heimen usw. auf dem
Lande untergebracht werden. Insoweit alle diese

entweder beschiftigt waren oder bei den Arbeifs-

dmtern in Vormerkung standen, vermindert ihr Ab-
gehen von Wien die Summenziffer. Eine gewichtige
Rolle spielen schlieBlich Betriebsstillegungen im
Sommer, welche z. B. zum Zwecke der Absolvierung
des Urlaubes — wobei hiufig die normale Urlaybs-
zeit verlingert wird — vorgenommen werden. End-
lich ist noch anzufithren, daB viele Arbeitslose im
Sommer eine nicht versicherungspflichtige oder aber
nicht zur Versicherung angemeldete Gelegenheits-
arbeit finden und damit aus dem Stande der Vorge-
merkten ausscheiden konnen, ohne daB sie im Stande
der Beschéftigten als Zugang der Krankenversicher-
ten aufscheinen. Allen diesen Bewegungen, welche
das Fallen der Summenziffer im Sommer erklaren,
ist gegeniiberzustellen ein bereits erwihnter Um-
stand, welcher im Winter eine verstarkte Anmeldung
im Bereiche der (ohme Unterstiitzungsbezug) zur
Vermittlung Vorgemerkien ausldst: Die Bewerbung
um eine Arbeitslosenkarte zum Zwecke des Aus-
weises gegenitber verschiedenartiger Fiirsorge-
aktionen usw.

Die Saisonbeweguigen

Die Saisonschwankungen auf dem Arbeits-
markte sind ganz deutlich zu sehen aus den Be-
wegungen im Stande der Arbeitslosen?).

Es ist deutlich sichtbar, daB =zunachst der
Ausschlag in Wien wesentlich geringer ist als in

1) Aus den Saisonschwankungen ergeben sich ge-
wichtige Probleme fiir die Statistik, da es nicht imimer
leicht ist, die Saisonbewegung von der allgemeinen kon-
junkturellen loszultsen, insbesondere deshalb, weil das Aus-
maB der Saisonschwankungen an sich vielfach wechselt
und auch von der konjunkturellen Entwicklung . abhingig
ist. Aus diesen Oriinden hat sich die Berechnung von
Saisonindizes, welche den saisonmifiigen Ausschlag in der
Bewegung erfassen sollen (Persons-Methode), nicht ganz
bewihrt, Das gab Anlaf dazu, daB im Osterreichischen
Institut - fiir Konjunkhuforschung eine neue Methode der
Ausschaltung von Saisonschwankungen gesucht wurde.
Ihr Wesen ist in den Berichten dieses lnstitutes (April-
. heft 1936) dargelegt. .

Indizes der reinen Saisonschwankung in %), des
Standes der unferstiifzien Arbeitslosen fiir das

Jahr 1035
{Nach Dr. Wald) Sstorceich
sterreic

{isterreich Wien ohne Wien

M E M E M E
1 11716 12114 108'58 11109 123-40 12853
11 123°11 12304 111-89 112-54 131740 13073
i} 120002 113-69 109-84 105-38 127°55 118477
3% 106'71 10097 10246 101°78 100-78 100°40
v 9565 91-95 98'39 9720 9371 8820
VI 88-95 8691 9563 9447 84-il 8136
VIL 86-07 8550 O4-32 9487 7984 7843
VIIL 84-99 8413 04-85 9343 7764 T7°18
1X. 83+92 43-08 91+79 9050 T8-06 719°05
X 84-69 8774 8972 g1-25 8083 8510
XI 92-18 08'G8 9328 9670 81-35 100+09
X1 106+27 114'88 101-01 10734 110°16 120042

M = Miite, E == Ende des Monates.

den Landern, dann aber, daB insbesondere in
Wien (vgl. auch die Zeichnung Z[7/S) eine doppelte
Bewegung besteht, indem auBer der groBen Bewe-
gung, welche die Besserung im Frithjahr und die
Verschiechterung im Herbst umfaBt, auch ein
nicht unbedeutender Riickschlag in den Sommer-
monaten sichtbar wird. Schon daraus ist zu er-
sehen, daB die Saisonschwankungen auf dem
Arbeitsmarkte nicht ausschlieBlich bedingt sind
durch die Beschdftigung der von der Witterung
unmittelbar abhangigen AuBenberufe und den
mittelbar von diesen abhéngigen, in ihrem Dienste
stehenden ~ Werkstéftenbeschaftigungen,  AuBer
diesen sind vor allem in sehr weitem AusmaBe
jene Berufe von Bedeutung, welche mit den Be-
kleidungs- und Modeartikeln zusammenhingen. In
diesen Berufen ist im allgemeinen eine stille Zeit in
den ersten zwei Monaten des Jahres, ebenso wie
in den Sommermonaten gegeben, wihrend die Voll-
beschaftigung vor Weihnachten sowie in der Zeit
vor Ostern bis Plingsten gegeben zu sein pilegt.
Erst die Summierung der diesen Schwankungen
unterliegenden Beschiitigungen mit jenen der

- AuBenberufe ergibt die totale Saisonschwankung

auf dem Arbeitsmarkie. So erklart sich vor allem
der Riickschlag in den Sommermonaten und zu-
gleich die Erscheinung, daf erst nach diesem Riick-
schlag das Maximum der saisonmiBigen Beschihti-
gung erreicht ist: In einer Zeit, in welcher die Be-
kleidungsgewerbe und andere bereits mit der Be-
schaftigung einsetzen, trift noch eine weitere Ver-
besserung in der Beschiftigung des Baugewerbes
und der mit diesem zusammenhingenden Produk-
tionen ein, teils, weil zu Beginn des Herbstes

Fertigstellungen forciert werden, teils, weil die mit

Saisonbeginn in Angriff genommenen Bauten im
allgemeinen in ein Stadium der Arbeit treten, in
welchem erhohter Arbeiterbedarf gegeben ist.
Dariiber hinaus ist hier festzuhalten, dafB in
einer Zeit weitgehender Minderbeschittigung der
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Saisonausschlag ganz wesentlich stirker geworden
ist. In vielen Produktionen hat es sich als ratio-
neller erwiesen, den QroBteil der Beschaftigung
auf eine knappe Zeit zusammenzudringen, ins-
besondere dann, wenn bei den Verhiltnissen des
Arbeitsmarktes die Gefahr der Abwanderung des
Arbeiterstockes in der Zeit des Aussetzens nicht
gegeben ist.

Die auf dem Arbeitsmarkte natiirliche Ldsung
des Problems der Saisonarbeit, die Verbindung
zweier Saisonberufe — das bekannteste Beispiel
dafiir ist der italienische Maurer, der im Winter als
Salamibinder arbeitet — ist in Osterreich im allge-
meinen nicht festzustellen. In Anbetracht der all-
gemeinen Lage auf dem Arbeitsmarkte konnie sie
eine allgemeine Erleichterung desselben nicht brin-
gen. Von groferer Bedeutung ist gelegentlich die
Verbindung von gewerblicher Saisonarbeit (ins-

besondere bei Maurern) mit eigenem landwirtschatt- -

lichem Besitz.

Einer Saisonschwankung wird die Bewegung
bei den Arbeitsdmtern immer unterliegen. Wir
bringen hier Ziffern, welche in einer sonst nicht
iiblichen Weise den Versuch machen, ein Bild von
den Abgingen bei den Arbeitsimtern zu geben
(Tabelle S. 13). Es ist jeweils die inrerhalb eines
Monates verzeichnete Zahl der Abginge gegen-
iibergestellt der Gesamtzahl der Stellensuchenden
dieses Monates (Anfangsstand plus Neuanmeldun-
gen). Die in dieser Weise errechnete Zahl gibt
also ein Maf8 dafiir, wieviele von 100 Arbeit-

suchenden im Verlaufe des Monates eine Beschafti-
gung gefunden haben. Was die Ursache dieses Ab-
ganges ist, das kann dabei nicht festgehalten werden.
(Die Zahl der Vermittlungen allein zu nehmen hiitte
in Anbetracht des Umstandes, daB viele Arbeits-
lose auch ohne Inanspruchnahme der Vermittlung
irgendwie ynterkommen, kein richtiges Bild geben
kénnen.) Da aber der Abgang regelméBig in einem
ziemlich konstanten Verhiltnisse die Aufnahme
einer Beschaftigung zur Ursache haben wird, kann
die Bewegung der hier gegebenen Zifiern, welche
im Grunde die Chance anzeigen, die fiir einen
Arbeitslosen dafiir besteht, daB innerhalb eines
Monates eine Anderung seiner Stellung als Arbeit-
suchender eintritt, auch ein Bild fiir die Aussicht
irgendwie unterzukommen geben, — wobei auch
vielfach nur voriibergehende Beschiftigungen ein-
bezogen sein konnen, da ja derselbe Arbeitslose
sogar in demselben Monate wieder neu als Zugang
aufscheinen kann. Die Ziffern zeigen recht deut-
lich nicht nur die Saisonschwankungen, sondern
auch bedeutende Unterschiede zwischen den cin-
zelnen Arbeitsdmtern, welche eine Ubereinstim-
mung mit den wirtschaftlichen Verhiltnissen nicht
vermissen lassen. Es sei hier auf die bedeutende
Hohe dieser ,,Abgangsziffer®, bei der (nur als Ver-
mittlungsstelle, nicht aber als Arbeitslosenamt fun-
gierenden) landwirtschaftlichen Abteilung des
Landesarbeitsamtes verwiesen, dann auf die in der
Saison recht hohen Abgangsziffern bei den Bau-
arbeitern und bei den weiblichen Arbeitslosen des

Die Abginge der Stellensuchenden bei den einzelnen Arbeifsimtern in Wien-Stadt
Auf 100 Stellensuchende kommen Abginge vom Afbeitsamt

Arbeitsamt 1033 1034 1935 .

Angesfellte . . . ... ...

Bauarbeiter - - . . . - weibl. 1205 104 1105 548

Textil-, Bekleidungs- und
Hutarbeiter . . « « « »
minnl. 1275 1296 11032 - 985
welbl, 1535 1473 1405 1224

miunl, 1049 1240 1349 11400 °

Graphisches Gewerbe .
Holzarbeiter . .

Hotelangestellte und Friseure weibl 1202 1255 1284 1313

Lebensmittelarbeiter , . . . [ M3l T25 1520 1173 965 -

Metallarbeiter und chemische

Industrie . - « . . .. weibl, 1125 1077 11-52 931

Schuhmacher . « -+ « . ¢ &

minnl, . . 16:36 812
weibl. . . 14-88 1343

mionl. 11'77 11404 962 851 |

Facharbeiter -
Stadi-Wien
Hilfsarbeiter .

Landwirtschaftliche Abteilung
des Landesarbeffsamtfes. .

{
-
A
-
-
{mﬂnnl. 989 1007 12:30 1150 -
x
{
{
{
{
{

1935
1L IV, V. VI, VIL  VIL X, X. XI. XI1.

mienl. 780 820 948 10024 11447 988 982 803 7462 968 756 907 11GD 1107 T8l
weibl. B71 811 999 10-12 1148 10-56 1080 840 865 (149 714 1092 1231 944 B3]

minnl, 1674 1660 1852 888 1424 1735 2160 2955 2333 2460 2366 2073 1705 1540 10-72
553 782 1549 2221 1305 1030 1285 13°10 1108 910 651

minnl, 1580 18-5¢ 1970 1279 17°06 25°56 2333 1641 11'72 1517 2107 3221 3054 1966 10°77
weibl, 2363 2529 2652 1958 2467 3738 20°06 2425 1834 2523 3022 3838 2818 2341 1858

944 1237 952 15388 1211 1265 11’52 942 1109 1354 1046
954 14-83 1154 1526 1416 12-97 1523 1825 1546 1521 13'85

930 11476 1243 1484 1395 1707 1800 1698 1602 1284 764
weibl, 10:18 1I'56 1220 950 1055 1702 1659 1066 998 969 1530 1304 1609 896 905

932 049 1574 1354 II'78 1802 1410 1416 961 1073 956
8§91 1291 1932 1473 1368 1676 11'74 1373 1061 1028 B33

918 77 1107 1345 1162 1497 1210 1325 1246 1358 939
weibl. 1378 I17°40 15'87 1344 11430 11125 1354 1406 1379 1465 2034 3251 1741 1202 1526

ménnl. 977 1236 1239 1027 10-04 1131 12:21 1324 12*08 1520 1334 1490 1461 1208 84
o6 850 986 069 1314 1408 1322 1740 1664 1032 689

minnl, 17°00 1631 17'36 1804 1725 2324 14'83 17'10 1376 1673 19+11 2768 15490 1513 950
weibl. 2412 20136 21'76 2652 3086 26°34 13°10 19711 1565 2343 32029 3422 1805 1343 807

576 1482 1320 1674 2670 2140 2092 1988 2366 1642 860
986 19°70 1258 2202 1067 1130 1205 27-69 1403 1463 1055

944 994 942 12:37 930 1122 1178 10072 972 711 5G5
weibl. 1787 1633 1700 2673 1600 1667 1562 1600 13-81 1382 1965 2107 1833 1680 952

mﬂnnl. 24'33 3539 3028 21116 2618 4302 3781 5384 5738 5108 4345 3568 4556 36-05 19728
weib 2752 3290 3853 2453 2353 3613 3163 3988 3720 4071 4191 4239 5600 G162 2683

|’ mannl. 11-58 13<06 13'08 902 10:34 1203 1209 1469 1471 1564 1501 1534 1490 1225 83l
Insgesamt <« + -« . . weibl, 1624 1600 1644 1655 1482 1898 16°27 1656 13'34 1509 1773 2337 1746 1492 1126
l Zus, 1289 ) 1392 14752 1196 - 1170 1475 139 15117 1430 1595 1580 1794 1570 1307 921
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Arbeitsamtes fiir die Textil-, Bekleidungs- und Hut-
arbeiter?).

Der Alfersausban anj dem Arbeitsmarkle

Es ist allgemein bekannt, daB die Pyramide
des  Bevolkerungsaufbaues eine Verbreiterung
nach unten zeigen muBl, wenn die Bevolkerung
wachsen oder auch nur stationir bleiben soll?).
Der natiirliche Abfall durch die Sterblichkeit be-
deutet ja, daB aus den unteren Altersklassen nicht
alle in die héheren vorriicken. Nun ist die Frhal-
tung eines Arbeiterstandes naturgemiB in der
gleichen Weise an diese Verbreiterung der Schich-
ten der Beschaftigten in den jiingeren Altersklassen
gebunden. Wollte man fir eine qualifizierte
Arbeiterschait das Verhiltnis zwischen den &lteren
und den jiingeren Jahrgingen in einer ideellen
Pyramide des Altersaufbaues der qualifizierten
Arbeiter zeichnen, so miiBten die jiingeren Stufen
verhélinismdBig breiter besetzt sein als bei einem
normalen BevOdlkerungsaufban schlechthin, Das

} Dje htheren Sommerziffern in einzelnen Gruppen
— z. B. im graphischen Gewerbe — entsprechen der weit-
verbreiteten Ubung der Einstellung von Aushiliskriften
fiir Urlauber. — Verhiltniszahlen der hier gebrachien Art
miissen immer daranf gepriift werden, ob sie wirklich ein
brauchbares Bild von den Verhilinissen geben, Dies scheint
uns bei den hier gebrachtén Zahlen eher vorzuliegen, als
bei den oft berechneten ,Andrangsziffern®, welche den
Zugang von Arbeitsuchenden dem Eingang an offenen
Stellen gegeniiberstellen.

2) Die Abb. Z/8/S vergleicht den Altersaufban der
Bevolkerung von ganz Osterreich mit dem von Wien. Deut-
licher noch als diese Abbildung zeigi die Abb. Z/9/S wie
die schwichere Besetzung der jiingeren Jahrginge in Wien
moch schirfer ausgeprigt ist als in ganz Osterreich.

Vergleich der Bevdlkerung von Osterreich und
Wien nach dem Geschlecht und dem Alter
_ (arithmetischer Mafistab; in Personen)
Volle Linie = Osterreich; punktierte Linie = Wien

folgt daraus, daB hier nicht nur so wie bei dem
Bevolkerungsaufbau der natirliche Abgang bei
fortschreitendem Alter zu berficksichtigen ist, son-
dern dariiber hinaus auch noch der Umstand, dafi
innerhalb der Arbeiter, welche in einen Beruf ein-
treten, auch noch andere Griinde wirken, welche
einen Teil der Jugendlichen aus der normalen Be-
rufslautbahn herausziehen: Viele kénnen sich in
ihren Berufen nicht halten, sie werden Hilfsarbeiter,
weil sie sich als nicht voll geeignet erweisen und
aus anderen Griinden, manche machen sich selb-
stindig, manche treten aus ihrem Berufe in ver-
schiedenartige andere Beschiftigungen diber, etwa
in den offentlichen Dienst usw. Gerade fiir das
kleine Wirtschaftsgebiet Osterreichs kommt hier
auch noch ein weiterer Umstand in Betracht, dessen
Wirkung in der Zukunit bei einer Besserung der
allgemeinen Wirtschaitslage kaum zu vermeiden
sein wird; Viele und gerade besonders Tiichtige
werden im Ausland eine lohnende Beschiftigung
finden. Diese Umstinde, welche auBer dem natiir-
lichen Abfall gerade im Kreise der qualifizierten
Arbeiter einen zusifzlichen Abgangsfaktor bestim-
mern, miissen nun — wenn die Erhaltung des
Stockes an qualifizierten Arbeitern gesichert wer-
den soll — in der Weise berficksichtigt sein, daB
eine fiber das im natiirlichen BevOlkerungsauibau
gegebene Verhdlinis hinausgehende Verstirkung
der Besetzung der jingeren Jahrginge gegeben
ist. Nun ist eine Konstruktion des Altersaufbaues
der qualifizierten Arbeiter allein fiir Osterreich
nicht moglich. Eine gewisse Grundlage fiir die Be-
urteilung des Aufbaues geben nur die Zahlen der

Verhiltnism#Biger Anteil der einzelnen Alters-

gruppen in Osterreich und in Wien an der
jeweiligen Gesamtzahl ‘

(arithmetischer MaBstab, in %, der jeweiligen Gesamizahl)
Volle Linie = Osterreich; punktierte Linie = Wien

Altarsgruppen  mdnnlich weiblich  Altersgruppen
70um I ) i um
65-60 6569
60-64 | ] ] 6064
5559 [ f [ J 55-59
50-54 | [ ] J 5054
4548 i { i | 45-49
4044 [ { ] 4044
3539 I I 1 ] 3539
3034 | i ! 13034
2529 i |2529
2024 [ _ | [ ) 2024
15-19 [ ] } 1519
10-14 i 1 | 10-74
59 ] ] 59
04 [ i ! C-4
B mm—— e e aiasa  mmm— em—
Personen 200000 100000 O 100000 200000 Fersonen
OlfK. 2/8/5

Altersgruppen mdnnlich . weiblich  Altersgruppen
um O [} oum
6569 [} 6569
6066 i ]} 8064
55-59 [ ] 5559
50-54 [ [ 50-54
4549 i [T] 4549
4044 [ i &044
3539 | 11 3539
30341 ] 1] 3034
2529 1] [T} 2529
02 L — ] 2o%
15-19 ] 15-19
1014 | I 1 1014
5-9 | ! I | 5-8
G4 | , I D-4
R R
%M 8 6 4 4 6 8 V%
Qg " 24975
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Lehrlinge, welche ja die unterste Schichte dieses
Altersaufbaues repriisentieren. Dariiber soll spifer
gesprochen werden. Aber im groBen und ganzen
kann der Altersaufbau der gesamten kranken-
versicherten Arbeiter in Wien, welcher auf Grund
der Daten der die griBte Gruppe von Arbeitern
in Wien umfassenden Krankenkasse -errechnet
wurde, ein deutliches Bild vom Altersaufbau der
Beschiftigten geben. (Abb. Z/10/S.) Es zeigt deut-
lich, wie weit die Uberalterung des Standes bei
vollig unzureichendem Nachwuchs fortgeschritten
ist. Man tausche sich nicht in dem Glauben, daB
aus der Zahl der heute Arbeitslosen ohne weiteres
eine Erginzung des fiir spiter zu erwartenden
Ausfalles an qualifizierten Arbeitern moglich sein
wird. Unter den Qualifizierten ist auch im Kreise
der Arbeitslosen eine Uberalterung gegeben und
die Jugend wird einen halbwegs gleichwertigen
Ersatz nicht in entsprechender Zahl bieten.

In der Abb. Z[10/S ist der Altersautbau der
Bevolkerung in Wien jenem der beschajtigten Ar-
beiter und jenem der unterstiitzten Arbeitslosen
(ohne Altersrentner) gegeniibergestellt. Die per-
zentuelle Aufteilung dieser drei Gruppen (Abb.
Z/11/S) zeigt, daB Dbei den Arbeitslosen die
Altersklasse 20 bis 29 Jahre verhéltnismaBig am
stiarksten vertreten ist. Dies gilt schon von den
unterstiitzten Arbeitslosen; eine ziffernmiBige Er-
fassung der Nichtunterstiitzten ist nicht moglich,
sie wiirde sicher kein giinstigeres Bild geben.

Die Zeichnung Z/6/S gibt ein Bild von den
Anderungen im Aufbau der fiir den Arbeitsmarkt
in PBetracht kommenden Bevolkerung. Die Zu-
sammenfassung in relativ groBe Gruppen soll das

Altersaufbau der arbeitsfshigen Bevdlkerung, der

gegen Krankheit Versicherten und der unter-

stutzten Arbeitslosen in Wien
(arithmetischer MaBstab; Personen)

Volle Linie = arbeitsfihige Bevdlkerung, sfrichlierte Linie
= gegen Krankheit Versicherte, punktierte Linie = unter-
stiitzte Arbeitslose

5060 & & 60-69
mf‘““x\ g
5059 5059
4049 4049
3039 ‘ 3039
2029 : 2029
%19 14-19
OifK Z/10/5
200000 100000 0 T0000 - 200000

Bild leichter {iberblickbar machen. Es ist zun&chst
zu sehen, daf die Besetzung mit den Jahrgingen
der alteren Bevolkerung, welche noch aus den
Zeiten einer groBeren Geburtenzahl stammen, eine
stindig wachsende ist. Bei den 20 bis 39 Jahre
alten Arbeitern, deren Geburtsjahre schon in stei-
gendem AusmaBe in Zeiten einer geringeren Ge-
burtenzahl fallen, ist das Ansteigen bereits wesent-
lich langsamer, der Geburtenausfall des Krieges
macht sich — in Anbetracht der Zusammenfassung
in verhiltnism4Big viele Geburtsjahrgénge um-
fassende Gruppen — nach dem Jahre 1935
nur in verhadlinismiBig geringem AusmaBe
geltend. Die Zahl der Jugendlichen dagegen
zeigt nur bis 1920 einen etwas hoheren Stand, um
dann zuerst langsam zu fallen und endlich schnell
auf jenes Minimum herunterzugehen, welches durch
den Geburtenausfall des Krieges bedingt ist. Die
giinstigen Geburtenziffern der Nachkriegszeit
machen aber diesen Ausfall in den n#chsten Jahren
wieder wett. Eine Fortiithrung der Zeichnung fiir
die niichsten Jahre wiirde allerdings das Bild ganz
wesentlich verdndern. Die Klasse der 20 bis 39
Jahre alten wiirde nach dem Jahre 1930 jene Be-
wegung, welche gegenwartig bei den Jingeren zu
verzeichnen ist, in sich aufnehmen, wéhrend zu-
gleich der katastrophale Riickgang der Ge-
burtenzahl in den letzten Jahren bei den Jugend-

lichen wiederum eine tiefe Einbuchtung zur Folge

hitte, welche das AusmaB der gegenwirtigen be-
deutend dberschreiten wiirde. Erst von der Ge-
burtenziffer der nachsten Jahre wird es abhéngig
sein, ob in dieser Entwicklung ein Stillstand ein-

VerhidlinismaBiger Anteil der einzelnen Alters-
gruppen jeweils an der Gesamtzahl der arbeits-
fahigen Bevdlkerung, bzw. der gegen Arbeits-
losigkeit Versicherten sowie der unterstitzien
Arbeitslosen
(arithmetischer MaBstab; in 9/, der jeweiligen Gesamizahl)
Volle Linie = arbeitsfihige Bevlkerung, strichlierte Linie
— gegen Arbeitsiosigkeit Versicherte, punktierte Linie
' = unterstiitzte Arbeifslose

60-68 6069
e "o
o (2]
5059 5059
40-49 4049
3039 i J 3039
2029 2029
%19 %-19
DK, 2715
40 30 20 10 0 0 20 30 40
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treten wird. Auf die erschreckenden Folgen, welche
ein Anhalten des Geburtenriickganges in dem Aus-
maBe, das in den letzten Jahren zu verzeichnen
ist, mach sich ziehen miiBte, ist oft hingewiesen
worden?). Hier konnte gesagt werden, daf der Ge-
burtenausfall des Krieges fiir die Gegenwart
wenigstens die eine giinstige Wirkung gehabt hat,
daB er in einer Zeit, in welcher die Wirtschaft eine
zu geringe Aufnahmsfihigkeit fiir die schulent-
lassene Jugend =zeigt, die Zahl der durch das
Nichtstun den #rgsten Gefahren ausgesetzten
Jugendlichen, welche durch eine lange Zeit fiir die
Gesellschaft eine schwere Belastung bedeuten
miissen, etwas herabgesetzt hat. Die weitergehen-
den Erwartungen, welche vor einigen Jahren oft
an den Geburtenriickgang gekniipft worden sind,
daB namlich der Ausfall an Jugendlichen eine ganz
wesentliche Entlastung des Arbeitsmarktes bedeu-
ten wiirde, daB die Nachfrage nach Jugendlichen
durch das Angebot nicht befriedigt werden kénnte
und daB sonach auch {iir weitere Altersklassen
sich eine wesentliche Besserung der Lage ergeben
wiirde, sind jedenfalls in der Entwicklung der
Krise keineswegs in Erfiillung gegangen. Vom Ge-
sichtspunkte der Befriedigung des Bedarfes der
Wirtschaft an Arbeitskraften gesehen, bedeutet ge-
rade im Hinblick auf die bereits betonte Notwen-
digkeit der Ersetzung des Stockes der immer &lter

- werdenden qualifizierten Arbeiter der Ausfall an

Jugendlichen eine bedenkliche Verengung des
Kreises jener, aus welchen der Nachwuchs ge-
schaffer werden soll.

Die Anderungen im Altersaufban der Beschiftigten

Der Riickgang der Zahl der beschiitigten Ar-
beiter in den jiingeren Altersklassen (Abb. Z[13/S)
ist ganz auffallend stark. Die Zeichnung

Ty Siche vor allem die oben gemannte Schrift vou
Wilhelm - Winkler.

Bisherige Entwicklung charakteristischer Alters-
gruppen in Osterreich mitVorberechnung bis 1240
(logarithmischer Mafistab; 1910 = 100}

130F . et TILL
B 40-50 jihrige | dedansermettt
................... .--—"—-_-_.—."'h
JUN SR BT ol 20-30jihrige el
i ""-_.‘_-\ 14~ 19jdhrige ~
30F
&0} | G4fK. ' i 2/5/5
© R 1 4
§ Lt 1 1 I | I | & 11 1 I 111 g b T _T [ Ll i

zeigt auch deutlich, daB dieser Riickgang bei
den minnlichen Arbeitern ganz  wesentlich
groBer gewesen -ist als bei den weiblichen.
Die allgemeine Bewegungsrichtung der Kurve der
Beschaftigten ist in fast allen Altersklassen die-
selbe. Je hoher aber das Alter wird, um so flacher
verlduft die Kurve, wobei auch da der Riickgang
bei den Arbeiterinnen geringer ist als bei den
Arbeitern —, bis dann schlieBlich in der letzten
Altersstufe die Zahl der beschaftigten Arbeiter nur
mehr um weniges zuriickgeht, wihrend die der
Frauen sogar steigt. Diese auffallende Bewegung
in dem Verhédltnis des Geschlechtes der Beschit-
tigten wie auch im Altersaufbau ist eine Frschei-
nung, welche sozial von grofSiter Bedeutung ist.

Als Erklarung dafiir, daB der Riickgang in der
Beschaftigung der Manner wesentlich groBer ist,
kamen drei Umstinde in Betracht. Zunichst kénnte
eine strukturelle Anderung in der Produktion ge-
geben sein. Wenn etwa eine fast ausschlieBlich
Maianner beschiftigende Schwerindustrie zuriick-
geht, wihrend eine hauptsichlich Frauen beschéi-
tigende Produktion sich ausdehnt, so muf das zu
einier Verschiebung in der Beschiftigung der beiden
Geschlechter fithren. Eine stirkere Bewegung in
der Richtung einer solchen strukturellen Anderung
ist filr Wien nicht festzustellen. Wenn auch ange-
nommen werden kann, daB einige Produktionen,
welche im stirkeren AusmaBe Frauen beschiftigen
(Textilindustrie, einige Gruppen der Bekleidungs-
und Nahrungsmittelindustrie), sich als verhéltnis-
méBig krisenfester erwiesen haben als etwa die

* Metall- oder Holzindustrie, so ist doch eine Um-

stellung zugunsten der iiberwiegend Frauen be-
schaftigenden Produktionen nicht gegeben. FEine
zweite Erklarung kénnte in fechnischen Umstellun-
gerz gesucht werden. Es kime da sowohl die Er-

setzung der Minnerarbeit durch eine von Frauen

bediente Maschine in Betracht, also eine Verstar-
kung der Kapitalausstattung, wie auch im Gegen-
satz dazn ein Riickgang in der Kapitalausstattung,
indem Arbeitsverrichtungen, welche bisher von
einer Maschine verrichtet wurden, in eine primi-

- tivere Technik umgestellt werden, wobei insbeson-

dere weibliche Arbeitskrifte starkeér herangezogen
werden. In beiden Richtungen sind sicherlich Um-
stellungen in dem relevanten Zeitraum eingetreten,
ein MaB fiir die Auswirkung derselben fehlt aber.
Der dritte Erklérungsgrund kénnte in der gréfieren
Billigkeit der weiblichen Arbeitskrafte gesucht
werden. Es ist wohl zweifellos, daB der Druck der
Krise auch im stirksten MaBe dazu gefiihrt hat,
daB die Betriebe nach Moglichkeit getrachtet haben,
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billigere weibliche Arbeitskrifte heranzuziehen.
Bemerkt sei, daB eine Verschiebung in der Auf-
teilung der Bevélkerung auf die beiden Geschlechter
(als Folge der Kriegsverluste) hier nicht zur Er-
klirung der Verschiebung in der Beschiftigung
von Minnern und Frauen herangezogen werden
kann, da ja die bestehende Arbeitslosiglkeit in allen
Altersstufen Arbeitskriite beider Geschlechter in
ausreichender Zahl zur Verfiigung hélt. Ubrigens
scheint der so auffaflende Prozel der Verdrdngung
der minnlichen Arbeitskrifte durch weibliche in
der Krise sich nicht fortsetzen zu wollen. In der
Stichtagszahlung der gegen Krankheit Versicherten
(Tabelle S. 4) aus den Jahren 1933 bis 1935 sinkt
der Anteil der weiblichen an der Gesamizahl
tiberwiegend (in den Mairzzihlungen fiir Wien
54:0%, 54:8%), 53-5%, in den Septemberzihlungen
52:2%, 50'5%, 48:6%. — Bei der letzten Z&hlung
ist also zum ersten Male die Zah! der Versicherten
ménnlichen Geschlechtes groBer). Immerhin ist zu
beachten, dafl die Bewegung z. B. in der Klasse der
Eisen- und Metallindustrie noch immer eine Tendenz
zur starkeren Beschiftigung der Frauen anzeigt (in
den Marzzdhlungen 157%, 18:6%, 17-8%, in den
Septemberzahlungen 18-7%, 19-5%, 191%. — Zu

diesem letzten Riickgang des Anteiles der Frauen
ist zu bemerken, daB gerade bei dicser Zih-
lung neben einer Vermehrung der weiblichen Be-
schaftigung sich ein besonders starker Zugang an
Ménnern zeigt). Bei der Betrachtung der Frauen-
arbeit muB aber schlieBlich noch in Erinnerung
gebracht werden, daB in Osterreich, und insbeson-
dere in Wien, die Zahl der Frauen wesentlich
groBer ist als die der Ménner (in Wien entfallen
auf 100 Manner 121-4 Frauen).

Zu der Verschiebung im Altersaufbau der Be-
schiftigten (Krankenversicherten) ist vorweg zu
bemerken, daf da der Geburtenausfall des Krieges
sich noch nicht ausgewirkt hat. Die im Jahre 1935
im Alter von 21 bis 25 Jahren Stehenden, eine
Altersgrenze, bei welcher der auffallende Riickgang
der Beschiftigung besenders stark in Erscheinung
tritt, umfassen noch Geburtsjahrginge der Zeit vor
dem Kriege. Hier ist allerdings zu beachten, daB
bekanntlich schon in den letzten Jahren vor dem
Kriege in Wien ein stirkerer Geburtenriickgang
zit verzeichnen gewesen ist, der auch der Bewe-
gung im iibrigen Osterreich, wenn auch micht in
demselben Ausmafie entsprichf, und dann noch,
daB die Zuwanderung nach dem heutigen Oster-

Entwicklung der einzelnén Altersgruppen der beschéftigten Arbeiter

Bei der Arbeiterkrankenkasse in Wien Versicherte
(arithmetischer MaBstab; in 1000 Personen)

m = ménnlich,

W = weiblich
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reich und insbesondere nach Wien (vor allem aus
dem Bereiche der hier eine groBe Rolle spielenden
Sudetenlinder), seit dem Kriege ganz wesentlich
zuriickgegangen ist, was auch einen Ausfall an
Nachschub von Jugendlichen bedeuten muB (im
Jahre 1910 stammten 37% der Wiener Bevoike-
rung aus dem — heutigen — Ausland, im Jahre
1934 nur mehr 24%). Nichtsdestoweniger zeigt
aber der Altersauibau der Bevolkerung, daf hier

ein Riickgang der Besetzung der jiingeren in die

Betrachtung einbezogenen Altersjahrginge nicht
als Ursache fiir die Minderbeschaftigung in Be-
tracht kommt.

Unmittelbare Ursache der so weitgehenden
Anderung im Altersaufbau der Beschéftigten kann
sonach ausschlieBlich die Personalpolitik der Be-
triebe sein. In schr weitem AusmaBe werden in
dieser soziale Riicksichtnahmen eine Rolle spielen.
Bei Entlassungen werden fast iiberall zuerst die
Ledigen und die Jugendlichen abgebaut, wm den
alten Familienerhaltern einen Verdienst zun lassen.
In dieser Richtung wirkt nicht nur soziale Ein-
sicht des Unternehmers, sondern auch EinfluBnahme
der Arbeiterschaft, welche sich immer wieder in
Vereinbarungen, welche gelegentlich der Entlas-
sungen abgeschlossen werden, niederschligt. Auch
bei Riicknahme frither beschaftigter Arbeiter wird
oft aus denselben Frwigungen auf Altere Leute zu-
riickgegriffen. Die Anderung im Altersaufbau ist
aber eine so weitgehende, daB man diese durchaus
zu billigende Riicksichtnahme nicht als allein aus-
schlaggebendes Moment ansehen diirite, selbst
wenn nicht noch die Erfahrung immer wieder in
aller Deutlichkeit auf einen ganz anderen Umstand
hinweisen wiirde. Und dieser andere auBerordent-

lich gewichtige Umstand 11egt in dem qualitativen

Moment.

Eine Produkhon welche, so wie es im beson-
deren MaBe bei der Wiener Industrie gegeben ist,
in erster Linie hochwertige Produkte, Fertigwaren,
ja Luxusgiiter erzeugt, braucht in besonders grofiem
AusmaBe hochqualifizierte Arbeiter. Solche kann
selbst die beste Lehre niemals fertig zur Verifigung
stellen. Erst nach einer guten Lehre wird im all-
gemeinen der strebsame und tiichtige Arbeiter sich
zu einer hoheren Qualifikation hinaufarbeiten.
Nun waren die Verhidlinisse in der Nachkriegszeit
— von der Kriegszeit sel in diesem Zusammen-
hange gar nicht weiter gesprochen — fiir die Bil-

dung eines enisprechenden Nachwuchses nicht

giinstig. Uber die zahlenmiBige Entwicklung des
Lehrlingswesens wird an anderer Stelle gesprochen.
Daf aber die Zeit der groBen Not und des labour

unrest, die Zeit der nicht immer qualitativ hoch-
wertigen und nicht immer gut gefithrten Arbeit der
Inflationskonjunktur, und schlieflich die Zeit eines
immer verschiiriten Druckes der Arbeitslosigkeit
einen Ausfall in der Ausbildung der heranwachsen-
den Jugend bedeuten muB, das braucht nicht niher
ausgefiihrt werden. Wenn der Arbeiter nach der
der Lehrzeit folgenden dreimonatigen Behaltezeit
entlassen wird und dann vielleicht ifir lange Zeit
arbeitslos wird, vielleicht durch Jahre hindurch nur
gelegentlich eine Arbeit findet und vielleicht auch
diese nicht in seinem Berufe, so kann er fachlich
nicht aunf die volle Hohe kommen. DaB dazu das
Nichtstun in moralischer Hinsicht wverderblich
wirkt und in weitem Bereiche ungesunden Ein-
fllissen den Weg gedfinet hat, ist bekannt. Das Er-
gebnis mufite aber das sein, dal jener qualifizierte
Arbeiter, welcher nicht nur ein Lehrzeugnis besitzt,
sondern auch als fachlich vollwertig anzusehen ist, .

~immer seltener wird. Und das muB sich heute selbst

weit in hhere Altersklassen hinein auswirken. Die
in den ersten jahren nach dem Kriege ihre Lehrzeit
begonnen haben, sind heute schon iiber 30 Jahre
alt, die damals als junge Arbeiter den Weg zur
hoheren Qualifikation suchten oder hitten suchen
sollen, auch schon iiber 40 Jahre! Die Klage wegen
Uberalterung der brauchbaren Arbeitskrifte ist
heute sehr oft zu horen. Manche Unternehmer ver-
langen bei der Arbeitsvermittlung im voraus einen
dlteren Arbeiter, weil sie dabei einen besseren
Arbeiter erwarten, manche — und woh! sehr
viele — verlangen jiingere Arbeiter hoher Quali-
fikation und wollen dann nicht einsehen, daB solche
in der Zeit fibergroBer Arbeitslosigkeit einfach
nicht da sind). Die Uberalterung des Standes an
qualifizierten Arbeitern ist aber nicht nur fiir heute
ein Problem der Jugend, sondern auch fiir spéter
ein Problem der enfsprechenden Versorgung der
Produktion mit den notwendigen Arbeitskraften.
In der Zeichnung ist jedenfalls zu sehen, daB die
Verlagerung der Beschiftigung in der Richtung
einer verhiltnismaBigen Zunahme der alten Arbeiter
unter Zuriickdringung vor allem der jiinge-

1) Dieses Bild gilt vor allem fiir die Verhiltnisse der
Metallindustrie, der Holzindusirie, selbst des Baugewerbes,
der Nahrungsmittelindustrie usw. In manchen Berufen
spielt das hier entwickelte Moment keine so entscheidende
Rolle. Im Bekleidungsgewerbe werden z. B. regelmifRig
bei Saisonbeginn in erster Linie jugendliche Arbeitskrifte
knapp nach der Auslehre verlangt, wobei der niedrigere
Lohnsatz eine Rolle spielt. Bei halbwegs giinstiger Saison
sind diese Jugendlichen sehr schnell vergriifen, wihrend
die #lteren Arbeitskrifte wieder schr schwer unterzubrin-
gen sind.
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ren Jahrginge noch ununterbrochen angehalten
hat. Wenn die Entwicklung der letzten Jahre
fiir die Osterreichische Bevolkerung jene Tendenz
der Bevolkerungsbewegung zeigt, welche zu einer
zunehmenden Vergreisung fiihrt, so muf hinsicht-
lich des Arbeitsmarktes festgestellt werden, dafl
eine ,,Vergreisung® im Altersaufbau der Beschii-
tigten bereits jetzt gegeben ist.

Die Entwicklung der Zahl der Beschiftigten
in den einzelnen Altersklassen ist aus den Daten der
Angestelltenkrankenkasse fiir Handel, Verkehr und
Gifentlichen Dienst auch fiir den Bereich der Ange-
stellten dargestellt (Abb. Z/12/S). Das sich da er-
gebende Bild ist fiir die Jugend kaum ginstiger. Es
sei aber dazu bemerkt, daB das Herausgreifen einer
einzelnen Angestelltenkrankenkasse hier nicht ein
Bild geben kann, das in verldBlicher Weise den
allgemeinen Aufbau in der Beschaftigung der An-
. gestellten wiedergibt.

Der Nachwichs

Die Ziffern, welche iiber die Verhiitnisse des
Nachwuchses an gelernten Arbeitern aus der Ent-
wicklung der Zahl der Lehrlinge zur Verfiigung
stehen, zeigen nur wie dringend die Gefahr des
Ausbleibens eines entsprechenden Nachwuchses an
gelernten Arbeitern bereits geworden ist. Der Riick-

gang der Zahl der lehrlinge in den Jahren nach
dem Kriege war in Wien (Zeichnung Z/4/S) starker
als jemer in den (infolge des Geburtenausfalles
schwicher besetzten) jiingeren Altersklassen des
Bevolkerungsaufbanes. Wie wenig diese Entwick-
lung allein aus dem Auibau der Bevolkerung zu
erklaren ist — frotz abnehmender Zahl der Jugend-
lichen war die Reserve an Lehrlingsanwartern
noch immer ausreichend groB — zeigt das Gegen-
stitck dieser Entwicklung, die Zahl jener, welche
sich dem Studium gewidmet haben:

Die Entwicklung der Zahl der Mafuranten im
Verhilinis zu den 18- bis 19jdhrigen

Anwesende Be- Maturanten in

Angemeldete vilkerung im Alter 0y der 18- bis

Schuljahr

Reifeprifungen  3.,4"18 1is 1 Jahren 19j8hrigen
1930/31 5025 247.626 230
1031/32 5.864 244970 230
1032/23 6184 243144 54
1033734 5.658 234,310 241
1934/35 £.688 109,252 536

Die Zahl der Maturanten in Osterreich ist trotz
Minderbesetzung der in Betracht kommenden Alters-
klassen gestiegen. Doch kdnnen wir uns in diesen
den allgemeinen Verhilinissen des Arbeitsmarktes
gewidmeten Untersuchungen mit der gewichtigen
Spezialfrage des Arbeitsmarktes jener, welche mitt-
lere oder hohere Studien betrieben haben, nicht
weiter befassen.

: Entwicklung der einzelnen Altersgruppen der beschéfiigten Angesteilten
Bei der Angestelltenkrankenkasse fir Handel, Verkehr und &ffentlichen Dienst in Wien Versicherte
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Den Bereich des Arbeitsmarktes fiir Lehrlinge
in Wien konnen einige Ziffern beleuchten, welche
aus der Statistik des Wiener Berufsberatungsamtes
wiedergegeben werden.

Die Bewegung der Lehrstellensuchenden in Wien
in den fahren 1933 bis 19035

] Lehrstellensuchende
Berichts- Jahres- Neuan- Vermitt- Sonstiger Jahres-

jahr beginn meldungen  lungen Abgang ende
1933  minnl. 019 4,339 1.302 2.633 1.373
weibl. 744 2.660 B50 1.437 1.098
ZUs. 1.663 7.049 2,171 4,010 2471
1934 minol. 1.373 5.930 1.607 2,441 3.255
weibl. 1.088 3.709 1.161 1.798 1,848
ZUS. 2.471 9,638 2,768 4,239 5.103
1935 minnl, 38.255 7.001 L1815 4,869 3.662
weibl.  1.848 3.658 1.107 2,487 1.912
2us. 5.103 10,749 2,022 7.356 5.574

Sie zeigen mit aller Deutlichkeit, wie ein
Andauern der gegenwértigen Verhilinisse iber
die QGefahr des Ausfallens von qualifizierten
Arbeitern hinaus auch die Gefahr mit sich
bringt, daB die Zahl der Jugendlichen, welche
durch die wirtschaftlichen Verhiltnisse vom Zu-
gang zu einer Lehrstelle und damit auch zu einer
normalen Lebensbahn ferngehalten werden, noch
weiter wichst. Es sei darauf hingewiesen, daB
heute der Jugendliche im allgemeinen nur wihrend

~der Dauer des ersten Jahres nach seinem Abgang

von der Schule Aussicht auf eine Lehrstelle hat.
In aller Regel ist er nach einem Jahre durch die
Angehorigen des nachsten Schuljahrganges — die
dann aus recht begreiflichen Griinden von den
Lehrherren vorgezogen werden — um jede Aus-
sicht auf eine Lehrstelle gebracht. Und das bedeu-
tet fiir viele eine Deklassierung. Was eine solche
Jugend spiter einmal Hir Staat und Gesellschait
bedeuten kann, das muB wohl nicht weiter ausge-
fithrt werden. Man darf da nicht iibersehen, daB
in den nichsten Jahren die Zahl der Schulentlas-
senen steigen wird. :

Entwicklung der Zah! der Wiener Fortbildungs-

schiller und jeweilige Summe der 14- bis 18j3hri-.

gen In den Jahren 1923 und 1934
(arithmetischer Mafistab; in 1000 Personen)

1o} GIfK=-ZIhfs
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1923{2{ /25 (25«'26 '26/2?[ 27.&'8(28!29(2%0'3001[31{32[32.’33133!34 /35135635

Die Lohnverhilinisse

Uber die Entwicklung der Lohnverhiltnisse
gibt es in Osterreich verschiedene Erhebungen. Es
kann hier einerseits auf die sehr eingehenden Erhe-
bungen, welche der Wiener Industriellenverband
iiber ‘die Iohne in der Wiener Metallindustrie
vorgenommen hat'), verwiesen werden und ander-
seits auf die einen wesentlich weiteren Bereich ins~
besondere auch der Linder erfassenden Erhebun-
gen, welche von der Wiener Arbeiterkammer in
ihren Wirtschaitsstatistischen Jahrbiichern ver-
Offentlicht werden®). Alle diese Erhebungen geben

- sehr verwendbare Bilder iir die Verhiltnisse in

dem durch sie erfaBien Bereiche, es kénnen aber
aus ihnen nicht chne weiteres allgemeine Schliisse
iber die Entlohnungsverhiltnisse im ganzen ge-
wonnen werden. Hier kdnnen brauchbare Grund-
lagen einerseits aus den Ergebnissen der Ein-
kommensteuer von Dienstbeziigen sowie aus der
fiar die Zeit bis Ende 1934 vorliegenden Entwick-
lung der Gesamtlohn- und Gehaltssumme in Wien
gezogen werden. Die beziiglichen Daten sind in
den Monatsberichten des Konjunkturinstitutes
(August 1935, Seite 173) verwertet. Die Errechnung
einer durchschnittlichen Lohnhéhe fiir Wien konnte
aus dem Verhilinisse zwischen der gesamten Lohn-
summe und der Zahl der Krankenversicherten vor-
genommen werden. :

Errechineter monatlicker Durchschnitisiohn in Wien
(auf Grund der Fiirsorgeabgabe und der Krankenkassen-

mitglieder)
s 1929 = 100
1020 2484 100-00
1930 250°8 10097
1931 24604 9919
1932 230+0 9295
1933 2(35 8595
1934 2027 81-60

Freilich ist zu bemerken, daB das hier ge-
wonnene Bild kein vollstindig richtiges sein kann:
Einerseits sind in der Zahl der Versicherten auch
Personen enthalten, deren Entlohnung in der Lohn-
summe nicht einbezogen erscheint (z. B. Haus-
gehilfinnen), andererseits enthilt die Lohnsumme
auch Beziige wie Tantiemen u. a. Immerhin kann
der hier gewonnene Index einen gewissen Anbalts-
punkt zur Beurteilung der Verdnderung geben.

1) Lohne und Verdienste in der Wiener Metall-
industrie von Dr. Eugen Margaretha ,Die Industrie,
40. Jahrgang, Heft 17, 1935.

) Eine sehr wertvolle aber leider weit zuriickliegende
Darstellung von Entlohnungsverhiilinissen bringen die
Statistischen Nachrichten vom Jahre 1932. Es wurden
jeweils die letzten Verdienste von Arbeitslosen auf Grund
der Arbeitgeberbestitigungen erhoben. — Vgl. auch die
Ziffern aus der Unfaliversicherung 8. 2. :
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Von groBer Bedeutung fiir die Beurteilung der
gegenwirtigen Lage ist eine Auigliederung der Be-
schéaftigten nach den Stufen ihrer Entlohnung,
welche sich aus dem Lohnklassenschema der Sozial-
versicherung ergibt, Seit die frither bestehende sehr
weitgehende Unterversicherung beseitigt ist (d. h.
die Untergrenze der obersten Lohngrenze wesentlich
héhker hinaunigeriickt wurde), 14Bt sich aus diesem
ein recht anschauliches Bild der Verteilung der Ar-
beiterschaft auf die verschiedenen Lohnstufen ge-
winnen. Leider stehen diesbeziigliche Daten hin-
sichtlich der beschiftigten Arbeiter nicht zur Ver-
fiigung. Es kann aber hier das Bild herangezogen
werden, das sich ans der Statistik der Arbeitslosen
ergibt (Tabelle S. 21).

Unter den Beziehern der ordentlichen Arbeifs-
losenunterstiitzung  (,,A. U.-Empfanger) sind bei
den mannlichen Arbeitern drei Viertel in der héch-
sten Lohpklasse mit einem Verdienst von {ber
S 42— in der Woche gestanden, wihrend bei den
Arbeiterinnen rund die Halite einen Verdienst
zwischen § 24— und S 36— (IV. und V. Lohn-
klasse) hatte, wobei rund ein Viertel der Arbeite-
rinnen einen hoéheren Verdienst auswies. Bei den
Angestellten (,,A. U.-Empf&nger*) zeigen die Min-
ner etwas ungiinstigere, die Frauen etwas giinsti-
gere Entlohnungsverhdltnisse als es die der Ar-
beiter sind. Zu beantworten bleibt hier die Frage,
ob die letzte Entlohnung der Arbeitslosen als fiir

- die allgemeinen Entlohnungsverhiltnisse typisch

angesehen werden kann. Es ist allgemein bekannt,
dalB3 die Gefahr der Arbeitslosigkeit bei minderquali-
fizierten und daher auch im allgemeinen minder-
entlohnten Arbeitern gréoBer ist, so daf geschlossen
werden konnte, daf die Entlohnung der Beschaftig-
ten im Durchschnitt glinstiger wére. Dem ware aber
entgegenzuhalten, daf die hier wiedergegebene
Zahlung Anfang Mirz eriolgte, in einer Zeit, in
welcher gewisse verhdltnismédBig hoéher entlohnte
Saisonarbeiter in erhohtem AusmaBe Unterstiitzung
bezogen, so daf} dieser Umstand den frither erwéhn-
ten ausgleichen kénnte, Man wird im ganzen wohl
nicht fehlgehen, wenn man annimunt, daB auBerhalb
eings relativ engen Kreises von Spitzenverdienern
die Entlohnungsverhiltnisse tatsichlich den aus der

Erhebung iiber die Arbeitslosen gewonnenen Daten
ungefihr entsprechen®).

SchlieBlich 148t noch die Betrachtung der Ent-
lohnungsverhalinisse im Rahmen einer Analyse des
Arbeitsmarktes die Frage entstehen, in welcher
Weise die konkreten Lohnsitze zu erkliren sind.
Drei Falle seien.hier angefiihrt,

1. Es ist fiir eine untere Schichte von Lohn-
empfidngern mdéglich, daB trotz eines grofien Ar-
beitsangebotes eine weitere Senkung des Lohnes
nicht méglich ist, weil der Lohn ein Existenzmini-
mum erreicht hat. Es wire das etwa in der Weise
aufzufassen, daB ordentliche Arbeiter unter diesen
I.6hnen nicht mehr zu haben sind und auch der
Unternehmer selbst bei schirfster Wahrung seines
Standpunktes kein Interesse an einem weiteren
Lohndruck hat, weil er einsieht, daB ein geringerer
Verdienst jeden Arbeitseifer brechen wiirde und der
Druck auf die Lebenshaltung die Arbeitsleistung
nicht mehr zu einer entsprechenden machen wiirde.
Es ist klar, daB eine solche Lohngrenze immer eine
elastische sein wird. Es kann aber nicht bestritten
werden, dafB8 eine solche untere Lohngrenze in marn-
chen QGruppen tatsichlich erreicht ist?).

1) DaB bei den Bezichern der Notstandsaushilfe
(»N. A -Empfinger”) die Lohnklasseneinteilung ein giin-
stigeres Bild von den Entlohnungsverhdlfnissen gibt, konnte
darauf zuriickzufiihren sein, daR bei diesen besonders
langfristige Unterstiitzungsbezieher eingeschlossen sind,
deren letzte entlohnte Beschiftigung noch in eine Zejt giin-
stigerer Lohnverhilinisse fillt.’ Dann kbnnte noch in Be-
tracht gezogen werden, daf die strengeren Vorausseizungen
fiir den Notstandsaushilfebezug bei qualifizierteren und semit
hher entlohnten Arbeitern in einem stirkeren Verhilinisse
zutreffen werden als bei den niedriger enflohnten und ins-
besondere auch bei manchen jugendlichen Arbeitslosen.

2) Es sei hier darauf hingewiesen, daBl im freiwilligen
Arbeitsdiensi — vergleiche die ~diesbeziiglichen Merk-
blitter, welche vom Osterreichischen Kuratorium flir Wirt-
schaftlichkeit herausgegeben worden sind, — die tiglichen
Kosten eines Arbeifsdienstwilligen, also eines nichi ent-
lohnten Arbeiters im allgemeinen mit 3-30 Schilling pro
Tag angenommen wurden, Das wiirde pro Woche einen
Betrag von 24-50 Schilling ausmachen. Dieser Betrag wird
tatsichlich auch im Lohn mancher Vollarbeiter nicht iiber-
schritten. — In der Aufteilung des Arbeitsverdienates nach
Lohnklassen tritt micht nur die Arbeit von Jugendlichen
usw., sondern auch die Kurzarbeit in Erscheinung.

Die unterstiitzten Arbeitslosen in Wien-Stadt nach Loknklassen
. {Zahlung Anfang Mirz 1936)

Von 100 Unterstiitzten, und zwar

. 3 . =U.- r N,-A.-Empilinger
Lohn~ Durchschnittsverdienst der letzten Arbheits- Angestellteu Emgpitin e],h siter Angestell i P E B rbeiter
klasse : wochen, bzw. Monategehalt mtnnl, weibl. mifal  weibl, 1. weibl, minnl. weibl,
) entfallen aui die seitlich angeﬂlhrten Lohnklassen
1. bis [4 S wichentlich oder bis 52 S monatlich 1 30 1-07 027 t-91 0-53 057 017 156
(R o 18, " w s 18, " 18 201 1-00 657 1-00 1476 067 500
I a 24, u " s 104 » 893 1600 2-51 14-28 679 1013 145 10035
w. ., 30, " w w 130, » 773 1375 4'60 2562 760 10014 380 2
V. » 36 , u n » 156, w 581 14:51 666 2429 692 10013 471 22°35
VL. 42, " » . 182, M 854 1538 998 16771 862 1383 251  20-11
VIL fibér 42 , " ', iber182 , " 6582 3637 75-08 1062 6854 5317 7669 1809

4
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2. Es ist des weiteren ein haufig gegebener
Fall, daB trotz starken Angebetes an Arbeitskrii-
ten eine Lohnherabsetzung nicht méglich ist, weil

~der Lohn durch Kollektivveririge (und andere
Preisbindungen) gegen ein Herabsinken geschiitzt
ist. Es kann dies sowohl fiir Hilfsarbeiter schlecht-
hin wie auch fiir qualifizierte Arbeiter gegeben sein,
Fiir die Verhiltnisse Osterreichs mufl es auBer
Zweifel sein, daB dieser Sachverhalt bei einer groBen
Masse der héheren und mittleren Léhne gegeben ist.
3. Es kann auch ein relativ hoher Lohn ein
oireier Preis“ sein, welcher dem Umstande ent-
" springt, daB ein geringes Arbeitsangebot nur die in
hoherem Grade zahlungswillige Nachfrage zum
Zuge kommen l4Bt; ein solcher Sachverhalt kann
in einer Zeit der Massenarbeitslosigkeit nur bei Ar-
beitskriften gegeben sein, welche unter der Konkur-
renz der Arbeitslosen nicht’ leiden, welche also
Qualifikationen haben, die bei den letzteren nicht
oder nur selten zu finden sind. Es sei hier nur
darauf hingewiesen,” daf aus manchen Umstinden

darauf geschlossen werden kann, daB dieser Sach-

verhalt nicht selten zutreifen wird.

Dieser Umstand im Zusammenhang mit dem,
was an fritheren Stellen iiber den Nachwuchs an
Arbeitskraften gesagt worden ist, 148t aber fiir die
weitere Entwicklung eine Voraussage machen:
Wahrend die Masse der minderqualifizierten Arbei-
ter und der Hilfsarbeiter noch lange Zeit unter dem
Drucke eines groBen Arbeitsangebotes zu leiden
haben wird, ist fir wirklich gute Arbeitskrifte —
vorausgesetzt, daBl ihre Qualifikation eine solche ist,
wie sie von der Produktion gebraucht wird — die
Aussicht fiir die Zukunft eine ganz wesentlich giin-
stigere. Der Facharbeitermangel wird die Entwick-
lung der Entlohnungsverhiltnisse in der nichsten
Zeit bestimmen. Und wenn die Spannung zwischen
den Lohnen der Hilfsarbeiter und jenen der Quali-

fizierten in den letzten zwei Dezennien gegeniiber.

friither - wesentlich geringer geworden ist, so muB

bei einer- weiteren Besserung der Beschéftigung -

wiederum mit einer wesentlichen Erweiterung dieser
Spanne gerechnet werden.

Schinf

Man ist vieliach geneigt, das Problem der Ar-
beitslosigkeit, insoweit man es als ein sozialgs Pro-
blem ansieht, mit dem Problem wirtschaftlicher Not
zu identifizieren, Es wire aber verfehlt, das
soziale Problem der Arbeifslosigkeit allein in
dem Problem der Net zu sehen. Viele sind
arbeits- und Dbeschaftigungslos, ohne daB sie
einem sonderlich starken wirtschaftlichen Druck
ausgesetzt werden, Manchen von diesen Arbeitslosen

geht es wirtschaftlich nicht wesentlich schlechter als
den verdienenden Angehérigen von Familien etwa
mit gréBerer Kinderzahl. Aber auch dort, wo Ar-
beitslosigkeit nicht mit Notlage verbunden ist, be-
deutet die Arbeitslosigkeit einen fiirchterlichen mora-
lischen Druck, ja es ist sogar méglich, daf3 gerade
das Nichtvorliegen der Notlage bei vielen diesen
Druck noch stitker empfinden 148t. Das wird vor
allem fiir die Jugend gelten. Die Arbeitslosigkeit
bedeutet nicht nur Ausbleiben des Verdienstes, son-
dern auch Unterbindung der Aussicht auf sozialen
Aufstieg und der Aussicht auf Familiengriindung,
dann das immer deutlichere Erkennen einer fort-
schreitenden Minderung der eigenen Arbeitsfihig-
keit und Brauchbarkeit, das sich schlieBlich bis zu
einer Beurteilung der eigenen Existenz als der eines
unnotwendigen Parasiten entwickeln kann. Und
hier, in der Wirkung der Arbeitslosigkeit auf die
Jugend, liegt jenes Problem, das hinsichilich der
Auswirkung fir die Zukunft alle anderen Fragen,
die aus der Arbeitslosigkeit entspringen, an Bedeu-
tung weitaus iiberragen muB. Die Entwicklung
kann iiber die Notlage weiter Schichten von &lteren
Menschen hinweggehen.. Ein Verderben der Jugend
aber bedeutet eine ungeheuere Belastung fiir die
néchste Zukunit, -

Daraus folgt in aller Deutlichkeit, daB die oit
gehorte Forderung, man miisse die Zeit der Kon-
junktur, die einmal war, als die einer ungesund auf-
geblihten Beschéftigung erkemnen, welche nichi
wieder kommen kann, die oft in der besten
Meinung vertretene Forderung, daf man sich
mit einer gewissen Stabilisierung der Verhiltnisse
abfinden mdége, mit aller Nachdrﬁcklichkeit abzu-
lehnen ist, Es miissen alle Krifte eingesetzt werden,
um der Wirtschaft einen Aufstieg zu ermoglichen,
welcher vor allem die Jugend aus ihrer Not heraus-
fithren kann, ihr wieder Erziehung durch Arbeil
bietet. Die Probleme, die hier behandelt worden
sind, sind keineswegs spezifisch osterreichische. In
allen durch die Krise erschiitterten Landern werden
die Verhiltnisse mit gewissen Abwandlungen ganz
dhnliche sein. Das Problem der Zukunit der Wirt-
schaft kann auch nicht von einem Land allein ge-
l6st werden, jedes Land mufl an seine Verflechtung

" mit der Weltwirtschaft denken. Fs scheint sich aber

heute immer mehr die Meinung durchzusetzen, daB
weder MaBnahmen rein sozialpolitischer Art, noch
anch MaBnahmen, welche durch Fingriffe im ein-
zelnen Anregung und Besserung zu bringen trach-
ten, geniigen konnen, sondern daB nur die Schaf-
fung einer wesentlich groBeren Bewegungsireiheit

fiir die Wirtschaft die Voraussetzungen fiir eine

Wirtschaftsbelebung bringen kann.



